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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Муниципальное автономное  об-

щеобразовательное учреждение  

муниципального образования го-

род Краснодар 

лицей № 48 имени Александра 

Васильевича Суворова 

 

МАОУ лицей № 48 

Документы, послужившие осно-

ванием для разработки Про-

граммы развития 

Федеральный уровень 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской  Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ  

-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021  № 400 «О Стра-

тегии национальной безопасности  Российской Федерации»  

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О наци-

ональных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»  

-Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому раз-

витию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)   

-Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и националь-

ным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10)  

-Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»  

-Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Минпро-

свещения России» Министерства просвещения Российской Федерации 

ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии об-

разования» 2022г. (поддержена Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г.  № ПК-1вн)  

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утвер-

ждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р)  

-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р)  

-Стратегия развития информационного общества в Российской Федера-

ции на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 

№ 203)  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования"  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы начального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74229) 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об утвер-

ждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования" 



  
 

-Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 

2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта образования обучающихся с умственной отста-

лостью (интеллектуальными нарушениями)» 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы основного общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023)  

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об утвер-

ждении федеральной адаптированной образовательной программы ос-

новного общего образования для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья" 

Региональный уровень 

-Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ «Об обра-

зовании в Краснодарском крае «Об образовании в Краснодарском крае» 

(с изменениями на 19 декабря 2023 года)» 

-Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года N 2867-КЗ « О пат-

риотическом и духовно-нравственном воспитании в Краснодарском 

крае» (с изменениями на 8 февраля 2024 года) 

-Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 5 октября 2015 года N 939 Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края "Развитие образования" (с изменени-

ями на 19 августа 2024 года) 

-Приказ Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об организации работы по 

реализации проекта "Школа Минпросвещения России" в общеобразова-

тельных организациях Краснодарского края 

Цель  

-Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и экономиче-

ских факторов: места проживания, положения и состава семьи, уком-

плектованности образовательной организации, ее материальной обес-

печенности.  

-Повышение конкурентных преимуществ лицея как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. Развитие детской одаренности, метапред-

метных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обу-

чающихся, включая развитие навыков XXI века функциональной гра-

мотности, внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. -Цифровизация образовательной дея-

тельности, делопроизводства.   

 - Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образо-

вания с учетом потребностей и возможностей детей.  

- Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасно-

сти, в том числе усиление антитеррористической защищенности объек-

тов лицея.  

-Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обес-

печивающей благоприятные, психологически комфортные, педагоги-

чески и социально оправданные условия обучения и повышающей удо-

влетворенность потребителей образовательными услугами лицея. 

-Расширение использования педагогами современных образователь-

ных технологий и воспитательных практик, направленных на повыше-

ние самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основ-

ного и дополнительного образования.  

- Организация процесса санитарно-эпидемиологических требований, 

обеспечение безопасности всех участников  образовательных отноше-

ний. 



  
 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

-Проведение   самодиагностики, определение уровня соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России».   

-Управленческий анализ и проектирование условий расширения и по-

вышения качественных показателей соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

- Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития:   

1) Знание: качество и объективность. 

 2) Воспитание.   

3) Здоровье.   

4) Творчество.   

5) Профориентация.  

 6) Учитель. Школьные команды.   

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда. 

-Построение системы персонифицированного профессионального раз-

вития педагогов и руководителей лицея, обеспечивающую своевремен-

ную методическую подготовку с нацеленностью на достижение плани-

руемых образовательных результатов.   

-Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуа-

лизации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы ди-

станционных образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в том числе доку-

ментооборота.   

- Расширение возможности образовательного партнёрства для повыше-

ния качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. Расширение системы сетевого взаимодействия со спор-

тивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в ВУЗ. 

-Развитие направления работы с семьей (лицей  для ребёнка и для всей 

семьи).   

-Расширение образовательных возможностей для учащихся через мно-

гопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.   

-Создание востребованной воспитательной системы для реализации со-

временной молодежной политики.  

-Повышение безопасности в организации в отношении детей и работ-

ников, посетителей.   

-Повышение эффективности системы охраны труда организации.  -

Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований.- 

Планируемые результаты реали-

зации Программы развития 

- Сохранение лидирующей позиции лицея  в условном рейтинге си-

стемы образования города Краснодара и региона; 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образова-

ния в соответствии с требованиями федерального государственного об-

разовательного стандарта;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

региону и стране;  

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 80% уча-

щихся);  



  
 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных ме-

роприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного обра-

зования как условия развития талантливых детей, ежегодное расшире-

ние (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение коли-

чества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельно-

стью;  

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (по разным 

направлениям). 

Сведения о разработчиках 

Васильченко С.Н., заместитель директора, руководитель актива школь-

ной команды 

Фоменко Н.В., заместитель директора 

Плотникова И.Ю., заместитель директора 

Шинкаренко Е.В., заместитель директора 

Баданина Н.В., и.о. заместителя директора 

Горланова Т.М., руководитель МО учителей- филологов 

Горобец И.Н., руководитель МО общественных дисциплин 

Бураменская А.В., руководитель МО специальных дисциплин 

Кузнецова Г.В., руководитель МО естественно – математического 

цикла 

Мажитова А.А., руководитель МО учителей начальных классов 

Панкова М.А., педагог- психолог 

Курило А.С., педагог - психолог 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2027 год.  

Срок реализации: 3 года. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (сен-

тябрь 2024 – январь 2025) 

- Проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тен-

денции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; 

объём необходимых и желательных образовательных услуг; 

- определить возможности материально-технической базы лицея; 

- разработать необходимые локальные нормативные акты и про-

граммы (с учетом дефицитов); 

- определить потенциал педагогического коллектива; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы разви-

тия, осмысления её качественного состояния в условиях модерниза-

ции образования в РФ, в связи с введением ФГОС третьего поколения; 

-   -подготовка родительской общественности к изменениям в образова-

тельной деятельности: проведение общешкольных и классных роди-

тельских собраний; проведение совещаний при директоре, заседаний 

методического совета лицея. 

II этап – реализация  

(январь 2025– май  2026) 

- -Скорректировать программные документы в учебном пространстве 

лицея; 

-  -провести  промежуточный  мониторинг  реализации программы; 

- - реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы; 

-проконтролировать прохождение курсов повышения квалификации 

педагогических работников (с учетом дефицитов). 



  
 

III этап – обобщающий (май 

2026- январь 2027) 

- -Провести итоговый мониторинг реализации   мероприятий про-

граммы; 

- -проанализировать  динамику результатов; 

- -выявить  проблемы  и пути их решения; 

- - сделать экспертное заключение по реализации Программы развития; 

- -определить перспективы дальнейшего развития лицея; 

-подвести  итоги  и постановить  новые стратегические задачи разви-

тия. 

Порядок финансирования Про-

граммы развития 

  Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития осу-

ществляет руководство лицея. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности - через засе-

дания Управляющего совета. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целе-

вому уровню «Школы Минпросвещения России» осуществляется на 

заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

-осуществление ВШК; 

-анкетирование; 

-социологические опросы всех участников образовательного про-

цесса. 



  
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО:  

-муниципальное автономное общеобразовательное учреждение муниципаль-

ного образования город Краснодар лицей № 48 имени Александра Василье-

вича Суворова 

-МАОУ лицей №48 

2. Дата создания (основания) ОО:  1 сентября 1951 г. 

3. ИНН: 2309056267 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО:  

-департамент образования администрации муниципального образования го-

род Краснодар 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

Лицензия: № 004970 серия 23Л01 от 24.08.2016 г. 

Приложение к лицензии: №0012410 серия 23П01 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес):  

-350063, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Крас-

ноармейская, дом 2  

7. Контакты:  

-телефон ОО: +7(861) 268-52-44 

-адрес электронной почты ОО: school48@kubannet.ru  

- адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://school48suvorov.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование: 588 обучающихся 

Основное общее образование: 572 обучающихся 

Среднее общее образование: 164 обучающихся 

Краткая характеристика 

организационно-педаго-

гических условий 

Структура МАОУ лицея № 48 

Наименование  

органов управления:  

Директор Мизенко Елена Николаевна  

Управляющий совет 

Общешкольный родительский комитет 

Педагогический совет 

Наблюдательный совет 

Общее собрание работников  

Структурные подразделения:  

Библиотека 

Музей 

Методический совет  

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая вне-

урочную деятельность и дополнительное образование 

Образовательные программы: 

-образовательные программы начального общего образования (в том числе 

адаптированная образовательная программа начального общего образования) 

-образовательные программы основного общего образования (в том числе 

адаптированная образовательная программа основного  общего образования) 

-образовательные программы среднего общего образования (в том числе адап-

тированная образовательная программа среднего  общего образования) 

Программы внеурочной деятельности: 

«Учусь создавать проекты» 1-4 классы  

«Экология для младших школьников с элементами ЗОЖ» 4 классы 

«Шахматы» 1-4 классы 

«Олимпиадная математика» 4 классы 

«Финансовая грамотность» 1-4 классы  

«Вдумчивое чтение» 4 классы 

mailto:school48@kubannet.ru
https://school48suvorov.ru/


  
 

«Читательская грамотность» 1-3 классы 

«Математическая грамотность» 1-3 классы 

«Орлята России» 1-3 классы 

«Кубановедение» 5-7, 10-11 классы 

«Разговор о важном» 1-11 классы  

«Семьяведение» 5-11 классы  

«Безопасные дороги Кубани» 5-11 классы  

«Культура речи» 9-11 классы  

«Проектная и исследовательская деятельность» 9 классы  

«Практикум по геометрии» 8-9 классы  

«Основы финансовой грамотности» 5-7 классы, 8э, 9э 

«Основы функциональной грамотности» 5-8 классы  

«Россия- мои горизонты»6-11 

«Практикум по обществознанию» 8э,9э 

«Финансовая грамотность» 10в,11э 

«Биоинженерия» 7б 

Образовательные технологии: 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив исполь-

зует актуальные образовательные технологии:  

-информационно – коммуникационная технология 

-технология развития критического мышления  

-проектная технология 

-технология развивающего обучения 

-здоровьесберегающие технологии 

-технология проблемного обучения 

-игровые технологии  

-квест-технология  

-модульная технология  

-технология мастерских 

 Материально-технические условия: 

  В лицее  имеются современные материально-технические условия. В рамках 

Национального проекта «Образование» и федерального проекта «Современ-

ная школа» в 2019 году лицей приобрел оборудование для реализации учеб-

ного процесса в классах инженерно-математического направления. К сред-

ствам обучения и воспитания относятся: учебники и учебные пособия, сред-

ства наглядности, средства  для осуществления практических действий, техни-

ческие средства обучения, вспомогательные средства учебного процесса. 

МАОУ лицей №48 на 100 % обеспечен учебниками и учебными пособиями для 

учащихся и учителей Кабинеты химии, физики, биологии, кабинеты техноло-

гии и спортивные залы оборудованы в соответствии с требованиями ФГОС. В 

данных кабинетах для учащихся организованы рабочие места, которые соот-

ветствуют нормам охраны труда, ТБ и производственной санитарии. Имеются 

укомплектованные аптечки. Используется учебно-лабораторное оборудование 

по экологии, химии, биологии, физики, комплект интерактивных учебных по-

собий по математике, физике, химии, биологии, географии. Работает мобиль-

ный компьютерный класс.  Для обеспечения учебного процесса в начальной 

школе создана "Педагогическая лаборатория". Кабинеты полностью оборудо-

ваны первичными средствами пожаротушения. При кабинетах физики, химии 

и биологии имеются специально оборудованные лаборантские. Кабинет  ин-

форматики соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и правилам по 

охране труда и ТБ. В 2024 году в рамках ЦОС получены 51 компьютер и МФУ. 

Кабинеты укомплектованы средствами пожаротушения. Кабинеты технологии 

для мальчиков и девочек полностью оборудованы для проведения занятий по 

технология в 5-9  классах.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды 

- официальный сайт МАОУ лицея  №48   

- Электронный журнал «Сетевой город. Образование»  

- Электронные образовательные ресурсы  



  
 

- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, Телеграмм-

канал и др.  

- Медиатека   

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме дея-

тельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком.Режим функционирования устанавливается в соответствии 

с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). Лицей 

работает в следующем режиме: 

Количество смен (две смены): 

1 смена: 4а, 4б, 4в, 4г; 5а, 5б, 5в, 5г; 9и1,9и2, 9х, 9э; 10а, 10б, 10в; 11и, 11х, 11э 

2 смена: 2а, 2б, 2в, 2г; 3а, 3б, 3в, 3г; 6а, 6б, 6в, 6г; 7а, 7б, 7в, 7г; 8и/1, 8и/2, 8э, 

8х   

Количество дней в учебной неделе:  

Пятидневная учебная неделя: 1-4 классы; 5-7 классы. 

Шестидневная учебная неделя: 8-9 классы; 10-11 классы. 

Продолжительность урока: 

2-11 классы – 40 минут   

1 классы    -35 минут (сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 урока); - 40 

минут (январь-май 4 урока, 1 день 5 уроков включая физическую культуру).  

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти.   

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. Продолжительность ка-

никул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, ле-

том - не менее 8 недель.   

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные кани-

кулы. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29  часов 

в 6 классе – 30 часов 

в 7 классе – 32 часа  

в 8-9 классах – 36 часов  

в 10-11 классах – 37 часов. 

  Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках 

МАОУ лицея № 48 

Общее количество работников – 64  

количество педагогических работников – 59  

количество учителей -54;   

количество педагогов-психологов – 4  

социальные педагоги – 1   

библиотекарь – 1 

советник по воспитанию - 1   

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количе-

ство работников, имеющих государственные награды: 

-Почётная грамота Министерства образования и науки РФ /Почетная грамота 

Министерства просвещения Российской Федерации- 5 

-Нагрудный знак «Почётный работник ОО РФ» – 3 

-Благодарность Государственной Думы РФ – 1 человек  

-Грамота министерства образования, науки, молодёжной политики Краснодар-

ского края – 3 

-Благодарственное письмо министерства образования, науки, молодёжной по-

литики Краснодарского края -6 

-Благодарственное письмо ЗСК КК- 4 

-Почетная грамота департамента образования администрации Краснодарского 

края-7 

-Благодарственное письмо департамента образования Краснодарского края -  

29 



  
 

-Победители конкурса лучших учителей России – 4  

-Доля работников с высшим образованием – 93%  

-Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -

45%  

Количество выпускников гимназии – работников гимназии – 2 человека моло-

дые специалисты – 19 педагогов 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальные партнеры МАОУ лицея № 48: 

-МБОУ сош№24 г. Сочи имени героя Советского союза Г. К. Жуков 

-Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-

шего образования "Кубанский государственный технологический универси-

тет" 

-Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-

шего образования «Кубанский государственный университет» 

-Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-

шего образования "Кубанский государственный медицинский университет" 

Министерства Здравоохранения Российской Федерации 

-Российский государственный педагогический 

университет им. А. И. Герцена (в рамках Всероссийского проекта «Вектор ка-

чества образования»)  

- Шаньдунский технологический университет  КНР 

- ООО «АТИСС» 

-ПАО «РОССЕТИ Кубань» 

- МБОУ ДО Центр творчества "Содружество" 

Краткое описание дости-

жений МАОУ лицея 

№48 за предыдущие 3 

года 

    МАОУ лицей № 48 имени А.В. Суворова  - одно из ведущих общеобразова-

тельных учреждений города Краснодара и Краснодарского края.    

  В период с 2021-по 2024 годы в лицее 13 учащихся получили 100 баллов на 

государственной итоговой аттестации: русский язык – 3 человек; математика 

– 3 человека; информатика – 1 человек; химия – 4 человека, обществознание -

2 человека.  

   Стабильным остается и количество золотых медалистов:  12 человек; 2021-

2022 учебный год – 12 человек; в 2022-2023 учебном году – 11 человек; 2023-

2024 - 16  человек. Лучшим итогом сетевого взаимодействия можно считать 

100% поступление в ВУЗы по профильным специальностям выпускников ли-

цея.      

    В 2021 году за активную созидательную деятельность, выдающиеся профес-

сиональные достижения лицей включен в реестр «100 лучших образователь-

ных организаций», стал участником V Всероссийского конкурса «Успешная 

школа», по итогам рейтинга «РАЭКС-Аналитика» занял 7-е место по количе-

ству выпускников, поступивших в ведущие вузы России среди школ Красно-

дарского края.   В 2022 году МАОУ лицей стал победителем краевого конкурса 

«Золотой фонд системы образования Краснодарского края» в номинации «Ор-

ганизация взаимодействия». В 2024 году в рамках мониторинга и независимой 

экспертной оценки НИИ социального развития и предпринимательства (г. Но-

восибирск) вынесено заключение о соответствии МАОУ лицея №48 офици-

альному статусу «100 лучших образовательных организаций».  В 2021 году ре-

ализован проект  в рамках работы краевой инновационной площадки по теме 

«Обеспечение качества инженерно-технологического образования в условиях 

многомерного сетевого взаимодействия посредством инновационной техноло-

гизации образовательного процесса». Сейчас лицей- федеральная инновацион-

ная площадка «Сетевое пространство общеобразовательной организации- за-

лог успешного сотрудничества родителей и педагогов в эффективном созда-

нии комфортной среды для сплочения воспитанников и создании благоприят-

ных условий в лицее для трансформации индивидуального маршрута обучения 

учащихся в практику окружающей жизни».  В 2024 году лицей стал победите-

лем открытого конкурса на создание в общеобразовательных организациях 

классов технологического профиля в рамках образовательного проекта «Ин-

женерные классы2.0».  

      Ежегодно увеличивается количество победителей и призеров перечневых 

https://www.herzen.spb.ru/
https://www.herzen.spb.ru/


  
 

олимпиад, конкурсов и конференций.  В период с 2021-2024 гг восемь уча-

щихся стали лауреатами премии Губернатора Краснодарского края по про-

грамме «Одаренные школьники»; четверо учащихся стали участниками за-

ключительного этапа ВсОШ (английский язык, астрономия, французский 

язык, литература), один учащийся- призером заключительного этапа ВсОШ по 

географии.  Успехи и достижения учащихся и их педагогов- наставников от-

мечаются общественными премиями. Торжественная церемония их вручения 

проходит ежегодно на церемонии награждения «Парад лучших». Работа 

МАОУ лицея № 48 с одаренными учащимися отмечена Благодарственным 

письмом администрации муниципального образования город Краснодар и го-

родской и Думой Краснодара. МАОУ лицей №48 вошел в четверку учрежде-

ний Краснодарского края, показавших лучшие результаты в развитии таланта 

школьников в области математики и естественных наук по итогам 2022 года 

(рейтинг подготовлен образовательным центром «Сириус»). В 2023 году ли-

цей поощрен благодарственным письмом уполномоченного по правам ребенка 

в Краснодарском крае за активное участие в деятельности по обеспечению 

прав и законных интересов несовершеннолетних, чуткость, неравнодушие и 

преданность детям, успешное проведение просветительских мероприятий. 

     Духовным центром лицея является историко – краеведческий музей, где 

оживают страницы его истории. Он задает ритм многим направлениям воспи-

тательной работы. Традиции гражданского воспитания передаются из поколе-

ния в поколение: «Уроки мужества», «Вахта памяти», «Парад Победы», «Бес-

смертный полк», «Песня в солдатской шинели», церемония поднятия флагов, 

исполнения гимна Российской Федерации и лицея перед началом рабочего 

дня.  В 2021-2022 учебном  году в лицее организован юнармейский отряд, ко-

торый успешно выступает на городских этапах военно – спортивной игры 

«Зарница». 

     В орбиту эстетического воспитания включена разноплановая художествен-

ная, творческая и социокультурная внеклассная деятельность учащихся, 

направленная на формирование гармоничного внутреннего мира растущего 

человека. Во внеурочное время учащиеся занимаются в различных творческих 

коллективах и студиях лицея: театральная студия «Зазеркалье», медиа – центр 

«Лицей 48», хореографический ансамбль «Фиеста». Одно из самых ярких и 

запоминающихся традиционных мероприятий эстетической направленности 

является «Лицейский балл».  

Большое внимание в лицее уделяется формированию физического, душевного 

и социального благополучия школьника. У нас работает медицинский кабинет, 

социально – психологическая служба, центр профориентации. Ежегодно про-

ходит большое количество традиционных спортивных мероприятий: туристи-

ческий слет, «Мы готовы к ГТО!», семейные спортивные игры. А каждое утро 

лицеиста  начинается с общешкольной пятиминутной зарядки. В рамках лет-

ней оздоровительной кампании на базе лицея открывается множество про-

фильных лагерей, организуются экспедиции и походы, формируются трудо-

вые лагеря. Для младших школьников работает летний оздоровительный ла-

герь «Архимед», где большое внимание уделяется пропаганде здорового об-

раза жизни.  

      В 2022 году лицей награжден Благодарственным письмом департамента 

образования муниципального образования город Краснодар за популяризацию 

здорового образа жизни среди молодежи.  В 2024 году лицей Министерство 

топливно – энергетического комплекса и жилищно – коммунального хозяйства 

Краснодарского края поощрила лицея Благодарственным письмом за активное 

участие в организации и проведении экологической акции «Крышечки во 

благо». 



  
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оценива-

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленче-

ские дей-

ствия/реше-

ния 

 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности(критиче-

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся воз-

можности формиро-

вания индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический 

показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких различ-

ных индивидуаль-

ных учебных пла-

нов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы) (крити-

ческий показатель) 

учителей исполь-

зуют программы 

учебных предме-

тов, содержание и 

планируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содержа-

ния и планируемых 

результатов феде-

ральных рабочих 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  



  
 

программ учебных 

предметов 

 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено учеб-

никами и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

 Углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Углубленное изуче-

ние одного или бо-

лее предметов реа-

лизуется не менее 

чем в одном классе 

в трех и более па-

раллелях со 2 по 9 

класс 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламентиру-

ющего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной ат-

тестации обучаю-

щихся 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

  

 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

  



  
 

акта, регламентиру-

ющего внутреннюю 

систему оценки ка-

чества образования 

(критический пока-

затель) 

требования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки каче-

ства образования 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

  

 Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

  

 Образовательная 

организация не вхо-

дит в перечень об-

разовательных орга-

низаций с призна-

ками необъектив-

ных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

  



  
 

 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

  

 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не получив-

ших аттестаты о 

среднем общем об-

разовании  

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельностью 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в заключи-

тельном этапе 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров регионального 

этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

 Создание 

системы ра-

боты с ода-

ренными 

детьми, 



  
 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

включаю-

щую выяв-

ление, под-

держку и со-

провожде-

ние, разви-

тие интел-

лектуальной  

одаренно-

сти. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучаю-

щихся к 

участию в 

олимпиад-

ном движе-

нии. 

 Обеспече-

ние разра-

ботки про-

грамм под-

готовки обу-

чающихся к 

участию в 

олимпиад-

ном движе-

нии на всех 

уровнях от 

школьного 

до всерос-

сийского. 

 Организа-

ция систе-

матической 

подготовки 



  
 

обучаю-

щихся к 

участию в 

олимпиад-

ном движе-

нии на всех 

уровнях от 

школьного 

до всерос-

сийского. 

 Обеспече-

ние мотива-

ции и инте-

реса обуча-

ющихся к 

участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ ре-

зультатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, про-

гнозирова-

ние резуль-

татов  муни-

ципального 

/региональ-

ного/ заклю-

чительного 

этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального 

и матери-

ального сти-



  
 

мулирова-

ния педаго-

гических ра-

ботников, 

обеспечива-

ющих уча-

стие обуча-

ющихся в 

олимпиад-

ном движе-

нии. 

 Создание 

системы мер 

морального 

и матери-

ального сти-

мулирова-

ния обучаю-

щихся,  в 

участвую-

щих в олим-

пиадном 

движении. 

 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных про-

грамм;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализу-

емых в сетевой 

форме) 

Осуществляется се-

тевая форма реали-

зации общеобразо-

вательных про-

грамм 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  



  
 

 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и 

т. п.) 

Разработана, го-

товы приступить к 

реализации    

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень орга-

низационно-педагогических 

компетенций педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по обес-

печению доступности и каче-

ства образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Разра-

ботка/кор-

ректировка 

про-

граммы/про-

екта, 

направлен-

ного на 

обеспечение 

в общеобра-

зовательной 

организа-

ции: - ре-

сурсных 

условий 

(кадры, ма-

териально-

техниче-

ское, инфор-

мационное 

и др. обес-

печение об-

разователь-

ной деятель-

ности) с це-

лью обеспе-

чения эф-

фективной 

образова-

тельной дея-

тельности 

для обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью с 

учетом осо-

бенности их 



  
 

психофизи-

ческого раз-

вития; - со-

здание без-

опасных 

условий 

(физиче-

ских, мо-

рально-пси-

хологиче-

ских) обуча-

ющимся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью; 

- условий 

для повы-

шения пси-

холого-педа-

гогической 

компетент-

ности участ-

ников обра-

зовательных 

отношений: 

педагогиче-

ских работ-

ников, обу-

чающихся, 

их родите-

лей (закон-

ных пред-

ставителей) 

основам фи-

зиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 



  
 

инклюзив-

ного образо-

вания 

(курсы по-

вышения 

квалифика-

ции, веби-

нары, семи-

нары, круг-

лые столы, 

конферен-

ции, про-

блемные, 

творческие 

группы, ро-

дительские 

собрания и 

др.); - эф-

фективной 

психолого-

педагогиче-

ской 

службы, 

обеспечива-

ющей, ин-

дивидуали-

зированное 

психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение 

каждого 

обучающе-

гося с уче-

том индиви-

дуальных 

возрастных, 



  
 

психологи-

ческих и 

физиологи-

ческих осо-

бенностей. 

 Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гической 

поддержки 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью с 

учетом  осо-

бенности их 

психофизи-

ческого раз-

вития. 

Отсутствие психологической 

службы в общеобразователь-

ной организации, узких спе-

циалистов (педагогов-логопе-

дов, дефектологов). 

 Взаимодей-

ствие (в том 

числе с ис-

пользова-

нием ди-

станцион-

ных образо-

вательных 

технологий) 

с ресурс-

ными цен-

трами (пси-

хологиче-

ские цен-

тры, центры 

социальной 

помощи се-



  
 

мьям и де-

тям, психо-

лого-ме-

дико-соци-

ального со-

провожде-

ния, образо-

вательные 

учреждения, 

реализую-

щие АООП, 

правоохра-

нительные 

органы 

(КДН, 

ПДН), ор-

ганы здраво-

охранения, 

социальной 

защиты, 

опеки и по-

печитель-

ства и др.). 

 Привлече-

ние психо-

логов, педа-

гогов-лого-

педов, де-

фектологов 

из других 

образова-

тельных ор-

ганизаций. 

 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в ча-

сти организации об-

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в об-

щих ЛА на особен-

ности организации 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности организа-

 Разработка 

отдельных 

локальных 



  
 

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством 

организации ин-

клюзивного образо-

вания 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопро-

сам (не охватывает 

все вопросы орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

актов, кор-

ректировка 

общих ло-

кальных ак-

тов с целью 

регламента-

ции особен-

ностей орга-

низации об-

разования 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организа-

ция админи-

стративного 

контроля за 

соблюде-

нием требо-

ваний ло-

кальных ак-

тов в части 

организации 

образования 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за ис-

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации с регу-

лярно обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



  
 

ключением персо-

нальной информа-

ции, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью , в том числе 

посредствам орга-

низации инклюзив-

ного образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% педа-

гогических работ-

ников прошли обу-

чение  (за три по-

следних года)    

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за своевре-

менным обучением педагогов 

на КПК по вопросам профес-

сионального развития и со-

вершенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обеспече-

ние админи-

стративного 

контроля за 

своевремен-

ным обуче-

нием педа-

гогов на 

КПК по во-

просам про-

фессиональ-

ного разви-

тия и совер-

шенствова-

ния профес-

сиональных 

компетен-

ций педаго-

гических ра-

ботников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания  обу-

чающимися 

с ОВЗ, с ин-

валидно-

стью. 

Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

 Создание 

системы ма-

териального 

и нематери-



  
 

чения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

ального сти-

мулирова-

ния педаго-

гических ра-

ботников 

для профес-

сионального 

развития и 

совершен-

ствования 

профессио-

нальных 

компетен-

ций педаго-

гических ра-

ботников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания  обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организа-

ция систе-

матического 

повышения 

квалифика-

ции педаго-

гов по во-

просам про-

фессиональ-

ного разви-

тия и совер-

шенствова-

ния профес-

сиональных 

компетен-



  
 

ций педаго-

гических ра-

ботников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания  обу-

чающимися 

с ОВЗ, с ин-

валидно-

стью. 

 Модерниза-

ция методи-

ческой 

службы с 

целью фор-

мирования 

простран-

ства разви-

тия профес-

сионально-

личностных 

компетен-

ций (пред-

метные, ме-

тодические, 

информаци-

онные, циф-

ровые, пси-

холого-педа-

гогические, 

коммуника-

тивные и 

др.) педаго-

гических ра-

ботников в 

части обуче-

ния и воспи-



  
 

тания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью 

для решения 

задач: - со-

здание усло-

вий для ор-

ганизация 

неформаль-

ного образо-

вания (веби-

нары, семи-

нары, круг-

лые столы, 

конферен-

ции, про-

блемные, 

творческие, 

научно-ис-

следователь-

ские 

группы, кол-

лективы и 

т. д.);    акту-

ализации 

значимости 

информаль-

ного образо-

вания, само-

образования 

и т.д.); -про-

филактика 

профессио-

нального 

выгорания, 

готовности 



  
 

каждого пе-

дагогиче-

ского работ-

ника к про-

дуктивному 

решению 

новых педа-

гогических 

задач; - ме-

тодическое 

сопровожде-

ние педаго-

гических ра-

ботников с 

выявлен-

ными про-

фессиональ-

ными дефи-

цитами, - 

адаптация 

молодых 

специали-

стов к педа-

гогической 

деятельно-

сти в усло-

виях реали-

зации про-

грамм ин-

клюзивного 

образова-

ния;  - внед-

рение си-

стемы (це-

левой мо-

дели) 

наставниче-



  
 

ства, имею-

щей точеч-

ный, инди-

видуализи-

рованный и 

персонали-

зированный 

характер, 

ориентиро-

ванной на 

конкретного 

педагога для 

реше-

ния/преодо-

ления его 

личностных, 

профессио-

нальных и 

социальных 

проблем; - 

развитие 

форм «гори-

зонтального 

обучения», 

профессио-

нального 

взаимодей-

ствия (про-

фессиональ-

ные сообще-

ства педаго-

гов, сетевые 

объедине-

ния по раз-

ным направ-

лениям дея-

тельности, 



  
 

территори-

альные 

предмет-

ные/меж-

предметные 

объедине-

ния, сетевые 

пары, меж-

школьные 

творческие 

группы, ме-

жшкольные 

педагогиче-

ские советы 

и др.); - вза-

имодей-

ствие с 

«флагма-

нами обра-

зования», 

стажировоч-

ными, инно-

вационными 

площад-

ками, обра-

зователь-

ными орга-

низациями, 

имеющими 

опыт дости-

жения пози-

тивных ре-

зультатов в 

обучении и 

воспитании 

обучаю-

щихся с 



  
 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание 

банка мето-

дов, прие-

мов, техно-

логий, обес-

печиваю-

щих успеш-

ность обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горя-

чим питанием 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

  

 Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на формиро-

вание здорового об-

раза жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), про-

филактика табако-

курения, употребле-

ния алкоголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике вред-

ных привычек 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

  

 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

  



  
 

лактике курения та-

бака, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств 

 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

  

 Наличие в образо-

вательной организа-

ции спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спор-

том, в том числе, 

доступной населе-

нию (в том числе на 

основе договоров 

сетевого взаимодей-

ствия) 

Да  Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определе-

ние сетевых 

партнеров 

(предприя-

тия, органи-

зации) в 

ближайшем 

окружении 

или дистан-

ционно, ко-

торые могли 

бы предо-

ставить 

школе ре-



  
 

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

матери-

ально-тех-

ническую 

базу, образо-

вательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания 

в разделе 

"Виды, 

формы и со-

держание 

воспита-

тельной дея-

тельности" 

вариатив-

ного модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", пла-

нирование 

мероприя-

тий. 

Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 
 Организа-

ция привле-

чения спе-

циалистов 

из числа ро-

дителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 



  
 

 Обеспече-

ние прохож-

дения педа-

гогами кур-

совой подго-

товки, про-

фессиональ-

ной пере-

подготовки; 

направление 

выпускни-

ков на целе-

вое обуче-

ние. 

 Привлече-

ние квали-

фицирован-

ных специа-

листов по-

средством 

сетевой 

формы реа-

лизации 

программы. 

Несформированность органи-

зационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспече-

ние корпо-

ративного 

обучения 

управленче-

ской ко-

манды. 

Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

 Организа-

ция работы 

по включе-

нию школь-

ного спор-

тивного 



  
 

клуба в Еди-

ный Всерос-

сийский ре-

естр школь-

ных спор-

тивных клу-

бов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организа-

ция деятель-

ности по 

проведению 

мероприя-

тий, стиму-

лирующих 

спортивные 

достижения 

обучаю-

щихся, ин-

терес к физ-

культурно-

спортивной 

деятельно-

сти. 

 Проведение 

разъясни-

тельной ра-

боты с роди-

телями (за-

конными 

представи-

телями) и 

обучающи-

мися по 

привлече-

нию к посе-

щению за-



  
 

нятий физи-

ческой куль-

турой и 

спортом, в 

том числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

30% и более обуча-

ющихся постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры, Всерос-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организа-

ция обнов-

ления содер-

жания про-

граммы вос-

питания, 

включая ка-

лендарный 

план воспи-

тательной 

работы. 

 Организа-

ция детско-

взрослой со-

бытийной 

общности. 



  
 

сийских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях.  

 Проведение 

монито-

ринга уча-

стия обуча-

ющихся в 

массовых 

физкуль-

турно-спор-

тивных ме-

роприятиях. 

 Привлече-

ние обучаю-

щихся к 

участию в 

массовых 

физкуль-

турно-спор-

тивных ме-

роприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучаю-

щихся и пе-

дагогиче-

ских работ-

ников. 

 Разработка 

системы мо-

тивирова-

ния/стиму-

лирования 

обучаю-

щихся к 

участию в 

массовых 

физкуль-



  
 

турно-спор-

тивных ме-

роприятиях. 

 Выявление 

высокомоти-

вированных 

обучаю-

щихся, же-

лающих 

участвовать 

в массовых 

физкуль-

турно-спор-

тивных ме-

роприятиях. 

 Организа-

ция индиви-

дуальной 

работы с 

обучающи-

мися, участ-

вующими в 

массовых 

физкуль-

турно-спор-

тивных ме-

роприятиях. 

Несформированность органи-

зационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспече-

ние корпо-

ративного 

обучения 

управленче-

ской ко-

манды. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспече-

ние прохож-



  
 

дения кур-

совой подго-

товки педа-

гогов по во-

просам под-

готовки обу-

чающихся к 

соревнова-

ниям. 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

 Разработка 

системы мо-

тивирова-

ния/стиму-

лирования 

педагогиче-

ских работ-

ников по 

подготовке 

обучаю-

щихся к 

спортивным 

мероприя-

тиям. 

 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муниципаль-

ном уровне 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организа-

ция обнов-

ления содер-

жания про-

граммы вос-

питания, 

включая ка-

лендарный 

план воспи-

тательной 

работы. 

 Организа-

ция детско-



  
 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Специаль-

ной олимпиады 

России, Всероссий-

ских соревнованиях 

и спартакиадах Все-

российской федера-

ции спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

взрослой со-

бытийной 

общности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспече-

ние прохож-

дения кур-

совой подго-

товки педа-

гогов по во-

просам под-

готовки обу-

чающихся к 

соревнова-

ниям. 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

 Разработка 

системы мо-

тивирова-

ния/стиму-

лирования 

педагогиче-

ских работ-

ников по 

подготовке 

обучаю-

щихся к 

спортивным 

мероприя-

тиям. 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

30% и более обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  



  
 

ГТО) в установлен-

ном порядке, соот-

ветствующий его 

возрастной катего-

рии на 1 сентября 

отчетного года 

 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей 

численности обуча-

ющихся(критиче-

ский показатель) 

77% и более обуча-

ющихся 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 6 направ-

ленностям   

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организа-

ции и/или в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия 

3 и более техноло-

гических кружка 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах (кроме Все-

российской олимпи-

ады школьников), 

конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) всерос-

сийском уровне 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олим-

пиад, конференций 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   



  
 

на всероссийском 

уровне 

 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искус-

ств, технопарки 

Кванториум, мо-

бильные техно-

парки Кванториум, 

Дома научной кол-

лаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, веду-

щие предприятия 

региона, професси-

ональные образова-

тельные организа-

ции и образователь-

ные организации 

высшего образова-

ния и др.) 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 2 и более 

организациями 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более объедине-

ний 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  



  
 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объеди-

нений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организа-

ции 

30% и более обуча-

ющихся  

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объ-

единения) 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

 Использование гос-

ударственных сим-

волов при обучении 

и воспитании(кри-

тический показа-

тель) 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  



  
 

 Реализация рабочей 

программы воспи-

тания(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной ра-

боты(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей в процессе реа-

лизации рабочей 

программы воспи-

тания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия об-

разовательной ор-

ганизации и роди-

телей в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Реализация про-

грамм краеведения 

 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

 Разработка 

положения о 

кадровом 



  
 

и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведе-

ния или школьного 

туризма   

отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

резерве об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации. 

 Организа-

ция работы 

по привле-

чению спе-

циалистов 

других орга-

низаций (об-

разователь-

ных, соци-

альных и 

др.). 

 Использова-

ние услуг 

туристско-

экскурсион-

ных и дру-

гих органи-

заций (ту-

ристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, ин-

дивидуаль-

ные пред-

принима-

тели и т.д.) 

на основе 

заключен-

ного дого-

вора об ока-

зании ту-

ристских 

услуг. 



  
 

 Обеспече-

ние повы-

шения ква-

лификации 

педагогиче-

ских работ-

ников по во-

просам ор-

ганизации 

краеведче-

ской дея-

тельности и 

школьного 

туризма. 

Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 
 Использова-

ние возмож-

ностей уча-

стия в феде-

ральном 

проекте 

«Классная 

страна», ко-

торый акку-

мулирует 

передовые 

идеи по раз-

витию дет-

ского ту-

ризма. 

Отсутствие материально-тех-

нического оснащения для ре-

ализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

 Использова-

ние для за-

купки тури-

стического 

оборудова-

ния средств 

грантов, 



  
 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизи-

зация расхо-

дов, плани-

рование ма-

териально-

техниче-

ского осна-

щения, не-

обходимого 

для реализа-

ции про-

граммы кра-

еведения 

или школь-

ного ту-

ризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведче-

ской дея-

тельности в 

программу 

воспитания 

общеобразо-

вательной 

организа-

ции. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма. 



  
 

 Принятие 

мер по при-

влечению и 

мотивации 

обучаю-

щихся к по-

исковой и 

краеведче-

ской дея-

тельности, 

детскому 

познава-

тельному 

туризму. 

 Организа-

ция деятель-

ности рабо-

чей группы 

по модерни-

зации про-

грамм крае-

ведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельно-

сти, допол-

нительного 

образования 

по краеведе-

нию и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 



  
 

каникуляр-

ных отря-

дов, слетов, 

мастер-клас-

сов, экскур-

сий, конкур-

сов по крае-

ведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодей-

ствия с ор-

ганизаци-

ями-партне-

рами, кури-

рующими 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

районе, 

крае. 

 Организа-

ция систе-

матического 

администра-

тивного кон-

троля реали-

зации про-

грамм крае-

ведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразо-

вательной 



  
 

организа-

ции. 

 Организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Функционирование 

Совета обучаю-

щихся 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

 Наличие первич-

ного отделения 

РДДМ Движение 

первых 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства уче-

нического само-

управления 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России 

Участие в проекте  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профо-

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



  
 

риентационной дея-

тельности в школе 

(в соответствии с 

календарным пла-

ном профориента-

ционной деятельно-

сти, разработанным 

в субъекте РФ)(кри-

тический показа-

тель) 

 Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориен-

тационной деятель-

ности (в должности 

не ниже замести-

теля директора) 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориента-

ционных мероприя-

тий 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Наличие профиль-

ных предпрофесси-

ональных классов 

(инженерные, меди-

цинские, космиче-

ские, IT, педагоги-

ческие, предприни-

мательские и др.) 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Наличие и исполь-

зование дополни-

тельных материалов 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



  
 

по профориента-

ции, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразователь-

ного цикла 

 Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучаю-

щихся в моделиру-

ющих профессио-

нальных пробах 

(онлайн) и тестиро-

ваниях 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных пло-

щадках 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на профориентацию 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



  
 

граммам професси-

ональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориента-

ции, в том числе о 

кадровых потребно-

стях современного 

рынка труда 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях 

проекта Билет в бу-

дущее 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство 

с профессией в рам-

ках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штат-

ному расписанию  

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  



  
 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

 Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния (разработан 

школьный локаль-

ный акт о системе 

материального и не-

материального сти-

мулирования, со-

блюдаются требова-

ния локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимулиро-

вания 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о настав-

ничестве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, приказы)(кри-

тический показа-

тель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  



  
 

 Охват учителей ди-

агностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

 Доля учителей, для 

которых по резуль-

татам диагностики 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты 

10% учителей и бо-

лее  

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% педа-

гогических работ-

ников 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, раз-

мещеннымв Феде-

ральном реестре до-

Не менее 80% педа-

гогических работ-

ников 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  



  
 

полнительных про-

фессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния (за три послед-

них года) 

 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 60% педа-

гогических работ-

ников 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних 

года). 

 Проведение 

монито-

ринга обуче-

ния педаго-

гических ра-

ботников 

общеобразо-

вательной 

организации 

по програм-

мам повы-

шения ква-

лификации 

в сфере вос-

питания, 

размещен-

ным в Феде-

ральном ре-

естре допол-

нительных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования за 

три послед-

них года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 



  
 

программ 

дополни-

тельного 

профессио-

нального 

образования 

в сфере вос-

питания ре-

гиональных 

институтов 

развития об-

разова-

ния/инсти-

тутов повы-

шения ква-

лификации, 

программ, 

размещен-

ных в Феде-

ральном ре-

естре допол-

нительных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования. 

 Обеспече-

ние адрес-

ного под-

хода со сто-

роны адми-

нистрации, 

проведение 

информаци-

онно-разъ-

яснительной 



  
 

работы с пе-

дагогами о 

значении 

воспитания. 

 Обеспече-

ние инфор-

мирования о 

новых тен-

денциях раз-

вития обра-

зования, за-

дачах и тре-

бованиях к 

профессио-

нальной 

компетент-

ности педа-

гогических 

работников 

в сфере вос-

питания. 

 Обеспече-

ние анализа 

/ самоана-

лиза про-

фессиональ-

ной деятель-

ности педа-

гогических 

работников 

в сфере вос-

питания. 

 Разработка 

плана меро-

приятий по 

выявлению 

потребности 



  
 

и организа-

ции курсо-

вой подго-

товки педа-

гогов в 

сфере вос-

питания. 

 Формирова-

ние пер-

спективного 

плана повы-

шение ква-

лификации 

педагогиче-

ских работ-

ников в рам-

ках по про-

граммам по-

вышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещен-

ным в Феде-

ральном ре-

естре допол-

нительных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования. 

 Организа-

ция обуче-

ния педаго-

гических ра-

ботников по 



  
 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещен-

ным в Феде-

ральном ре-

естре допол-

нительных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования. 

 Организа-

ция админи-

стративного 

контроля за 

организа-

цией обуче-

ния педаго-

гических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещен-

ным в Феде-

ральном ре-

естре допол-

нительных 

профессио-

нальных 

программ 



  
 

педагогиче-

ского обра-

зования. 

 Включение 

в индивиду-

альные об-

разователь-

ные марш-

руты  педа-

гогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания, 

размещен-

ным в Феде-

ральном ре-

естре. 

 Выравнива-

ние педаго-

гической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению 

по дополни-

тельным 

профессио-

нальным  

программам 

в сфере вос-

питания. 



  
 

 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного професси-

онального образова-

ния (за три послед-

них года) 

100% управленче-

ской команды 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся обще-

образовательных 

организаций навы-

ков, необходимых 

для обеспечения 

технологического 

суверенитета Рос-

сийской Федерации 

(за три последних 

года) 

обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учи-

телей-предметни-

ков, преподающих  

биологию, инфор-

матику, математику, 

физику, химию 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на всерос-

сийском уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов на всерос-

сийском уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  



  
 

 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации педагога-

психолога (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия)(критический 

показатель) 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-психо-

логическом тести-

ровании на выявле-

ние рисков употреб-

ления наркотиче-

ских средств и пси-

хотропных веществ, 

в общей численно-

сти обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

которые могли при-

нять участие в дан-

ном тестирова-

нии(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

 Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-пе-

дагогического со-

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  



  
 

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации со-

циального педагога 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия), квалифика-

ция которого соот-

ветствует професси-

ональному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога с автома-

тизированным ра-

бочим местом 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

 Оказание психо-

лого-педагогиче-

ской помощи целе-

вым группам обуча-

ющихся (испытыва-

ющим трудности в 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) ин-

дивидуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Несвоевременное и бесси-

стемное оказание адресной 

помощи субъектам образова-

тельной деятельности.  

 Разработка 

и утвержде-

ние  ЛА 

"Положение 

о порядке 

организации 

предостав-



  
 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, остав-

шимся без попече-

ния родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

разовательных от-

ношений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

ления пси-

холого-педа-

гогической, 

медицин-

ской и соци-

альной по-

мощи обуча-

ющимся". 

Обеспече-

ние реализа-

ции требо-

ваний ло-

кального 

акта. 

 Организа-

ция прохож-

дения КПК 

с целью со-

вершенство-

вания про-

фессиональ-

ных компе-

тенций по 

данному 

направле-

нию 

профдея-

тельности. 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда. 

 Организа-

ция пере-

подготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на спе-

циальность 

«учитель-

логопед». 



  
 

 Привлече-

ние в каче-

стве совме-

стителей 

специали-

стов из дру-

гих общеоб-

разователь-

ных органи-

заций  к вы-

полнению 

функций 

учителя-ло-

гопеда, про-

ведению 

обучающих 

семинаров 

по развитию 

системы ра-

боты по ока-

занию по-

мощи целе-

вым груп-

пам обучаю-

щихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса пу-

тем привле-

чения учи-

теля-лого-

педа в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия. 

 Решение 

кадрового 



  
 

вопроса пу-

тем приня-

тия штат-

ного специа-

листа (учи-

теля-лого-

педа). 

 Взаимодей-

ствие (в том 

числе с ис-

пользова-

нием ди-

станцион-

ных образо-

вательных 

технологий) 

с ресурс-

ными цен-

трами, ме-

дицинскими 

учреждени-

ями. 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога. 

 Организа-

ция пере-

подготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на спе-

циальность 

«учитель-

дефекто-

лог». 

 Привлече-

ние в каче-

стве совме-

стителей 



  
 

специали-

стов из дру-

гих общеоб-

разователь-

ных органи-

заций  к вы-

полнению 

функций 

учителя-де-

фектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров 

по развитию 

системы ра-

боты по ока-

занию по-

мощи целе-

вым груп-

пам обучаю-

щихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса пу-

тем привле-

чения учи-

теля-дефек-

толога в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса пу-

тем приня-

тия штат-

ного специа-



  
 

листа (учи-

теля-дефек-

толога). 

 Взаимодей-

ствие (в том 

числе с ис-

пользова-

нием ди-

станцион-

ных образо-

вательных 

технологий) 

с ресурс-

ными цен-

трами, ме-

дицинскими 

учреждени-

ями. 

Не разработана психолого-пе-

дагогическая программа. 
 Разработка 

психолого-

педагогиче-

ской про-

граммы. 

Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологи-

ческой по-

мощи (под-

держки). 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-педа-

гогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

 Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-



  
 

ников обра-

зователь-

ного про-

цесса, 

направлен-

ного на со-

хранение и 

укрепление 

психологи-

ческого здо-

ровья обуча-

ющихся. 

 Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-

ников обра-

зователь-

ного про-

цесса, 

направлен-

ного на фор-

мирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа 

жизни. 

 Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-

ников обра-



  
 

зователь-

ного про-

цесса, 

направлен-

ного на раз-

витие своей 

экологиче-

ской куль-

туры диф-

ференциа-

ции и инди-

видуализа-

ции обуче-

ния. 

 Осуществ-

ление мони-

торинга воз-

можностей 

и способно-

стей обуча-

ющихся, вы-

явление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья. 

 Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гической 

поддержки 

участников 

олимпиад-

ного движе-

ния. 



  
 

 Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-

ников обра-

зователь-

ного про-

цесса, 

направлен-

ного на 

обеспечение 

осознанного 

и ответ-

ственного 

выбора 

дальнейшей 

профессио-

нальной 

сферы дея-

тельности. 

 Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-

ников обра-

зователь-

ного про-

цесса, 

направлен-

ного на фор-

мирование 

коммуника-

тивных 

навыков в 



  
 

разновоз-

растной 

среде и 

среде 

сверстни-

ков. 

 Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-

ников обра-

зователь-

ного про-

цесса, 

направлен-

ного на под-

держку дет-

ских объ-

единений, 

учениче-

ского само-

управления. 

Не обеспечена вариативность 

форм психолого-педагогиче-

ского сопровождения участ-

ников образовательного про-

цесса. 

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

психолого-

педагогиче-

ского кон-

сультирова-

ния обучаю-

щихся. 

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

психолого-



  
 

педагогиче-

ского кон-

сультирова-

ния родите-

лей (закон-

ных пред-

ставителей) 

обучаю-

щихся. 

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

психолого-

педагогиче-

ского кон-

сультирова-

ния педаго-

гических ра-

ботников. 

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

коррекцион-

ной и разви-

вающий ра-

боты с обу-

чающимися 

в рамках 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

участников 

образова-

тельного 

процесса. 



  
 

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

диагности-

ческой ра-

боты в рам-

ках психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-

ников обра-

зователь-

ного про-

цесса. 

Не обеспечена диверсифика-

ция уровней психолого-педа-

гогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень орга-

низации). 

 Обеспече-

ние дивер-

сификации 

уровней 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

(индивиду-

альный, 

групповой, 

уровень 

класса, уро-

вень органи-

зации). 

Не обеспечено оказание пси-

холого-педагогической по-

мощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 



  
 

обучаю-

щихся, ис-

пытываю-

щих трудно-

сти в освое-

нии про-

граммы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

обучаю-

щихся, про-

являющих 

индивиду-

альные спо-

собности, и 

одаренных 

обучаю-

щихся. 

 Обеспече-

ние осу-

ществления 

индивиду-

ального пси-

холого-педа-

гогического 

сопровожде-

ния обучаю-

щихся с 

ОВЗ. 



  
 

Не осуществляется психо-

лого-педагогическое сопро-

вождение участников образо-

вательных отношений.  

 Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния родите-

лей (закон-

ных пред-

ставителей) 

несовершен-

нолетних 

обучаю-

щихся. 

 Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния педаго-

гических, 

учебно-

вспомога-

тельных и 

иных работ-

ников орга-

низации, 

обеспечива-

ющих реа-

лизацию 

программ 

общего об-

разования. 

 Организа-

ция работы 

по опреде-

лению по-

требности в 



  
 

профессио-

нальном или 

дополни-

тельном 

профессио-

нальном об-

разовании 

педагогиче-

ских работ-

ников, осу-

ществляю-

щих психо-

лого-педаго-

гическое со-

провожде-

ние обучаю-

щихся. 

 Обеспече-

ние форми-

рования и 

развития 

психолого-

педагогиче-

ской компе-

тентности  

педагогиче-

ских и ад-

министра-

тивных ра-

ботников. 

 Обеспече-

ние форми-

рования и 

развития 

психолого-

педагогиче-

ской компе-

тентности  



  
 

родитель-

ской обще-

ственности. 

 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, иг-

ровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для педагогов 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ского пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоцио-

нального восста-

новления педагогов 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется психо-

лого-педагогиче-

ская программа и 

(или) комплекс ме-

роприятий по про-

филактике травли 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется психо-

лого-педагогиче-

ская программа и 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

  



  
 

(или) комплекс ме-

роприятий по про-

филактике девиант-

ного поведения 

благоприятного 

школьного климата 

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регла-

ментирующих огра-

ничения использо-

вания мобильных 

телефонов обучаю-

щимися(критиче-

ский показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интер-

нету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного до-

ступа к информаци-

онно-коммуникаци-

онной сети Интер-

нет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

Не менее 95% педа-

гогических работ-

ников используют 

сервисы и подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



  
 

общеобразователь-

ных программ(кри-

тический показа-

тель) 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический 

показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену пе-

дагогическим опы-

том и активно ис-

пользуют плат-

форму «Сферум» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудова-

нием в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекомендаци-

ями по вопросам 

размещения обору-

дования, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудова-

ния используется в 

образовательной 

деятельности в со-

ответствии с Мето-

дическими реко-

мендациями по во-

просам использова-

ния в образователь-

ном процессе обо-

рудования, постав-

ляемого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедре-

ния ЦОС  

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией инте-

грирована с регио-

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



  
 

нальными инфор-

мационными систе-

мами 

 Наличие в образо-

вательной организа-

ции пространства 

для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

создан и функцио-

нирует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного 

дня 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы полного 

дня 

  

 Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом 

Об образовании в 

Российской Федера-

ции, предусмотрен-

ные уставом обра-

зовательной органи-

зации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управле-

ния 

  



  
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МАОУ лицея  №48 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления де-

фицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

(https://sas.ficto.ru/)  для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея  как высокий 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (191 балл   за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обес-

печения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

По блоку «Знание» получено 36 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

 - Образовательный процесс 

- Функционирование объективной внутренней системы оценки качества  

образования 

         Однако, после самодиагностики выявлен дефицит в критерии «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся» в  

показателе оценивания «Наличие победителей и призеров этапов всероссийской олимпиады школьников». В 2024 году в лицее не было победителей и (или) 

призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. В связи с этим в данном показателе есть дефицит, требующий управленческого реше-

ния.   

       Кроме этого слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями (крите-

рий «Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью») Выявлен 

 Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управле-

ния 

  

https://sas.ficto.ru/


  
 

дефицит как недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по обеспече-

нию доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, 

узких специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов);   слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью; недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

По блоку «Здоровье» получено 21 балл.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

-Здоровьесберегающая среда. 

    Однако в критерии «Создание условий для занятий физической культурой и спотом обнаружены дефициты: отсутствие сетевой формы реализации программы 

спортивного клуба; отсутствие квалифицированных специалистов; несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой ко-

манды; недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов;   недостаточная работа 

по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

    По блоку «Творчество» получено 29 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

-Развитие талантов 

-Школьные творческие объединения 

   Дефицитов нет. 

По блоку «Воспитание» получено 21  балл.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

- Ученическое самоуправление, волонтерское движение. 

    Однако в критерии «Организация воспитательной деятельности» обнаружены дефициты: недостаточно сформирована система работы административной ко-

манды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся; недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы кра-

еведения и школьного туризма; отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения; не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

По блоку «Профориентация» получено 14  баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

-Сопровождение выбора профессии 

 Дефицитов нет. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 31  балл.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

-Условия педагогического труда 

-Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. 

  Однако в критерии «Развитие и повышение квалификации» обнаружены дефициты: низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

По блоку «Школьный климат» получено 18  баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

-Оказание психолого – педагогического сопровождения 



  
 

Однако в критерии «Формирование психологически благоприятного школьного климата» обнаружены дефициты: несвоевременное и бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам образовательной деятельности; психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям) не оказывается; отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, учителя- дефектолога; не разработана про-

грамма адресной психологической; не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отноше-

ний; не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации); 

не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся. 

 По блоку «Образовательная среда» получено 21  балл.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим критериям:  

-ЦОС (поддержка всех активностей) 

-Организация внутришкольного пространства 

-Функционирования школы полного дня 

-Реализация государственно – общественного управления 

Дефицитов нет. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное направление  Дефицит  Причины возникновения дефицитов 

Знание  Недостаток организации вовлече-

ния обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подго-

товки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Несовершенна система подготовки обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении 

Знание  Недостаточный уровень органи-

зационно-педагогических компе-

тенций педагогических работни-

ков общеобразовательной орга-

низации по обеспечению доступ-

ности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ. 

Знание  Отсутствие психологической 

службы в общеобразовательной 

организации, узких специалистов 

(педагогов-логопедов, дефекто-

логов). 

Отсутствие обучающихся в лицее, которым нужны узкие специалисты. 



  
 

Знание  Отсутствие отдельных ЛА и от-

сутствие указания в общих ЛА на 

особенности организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Не организован  административный  контроль  за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Знание  Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все вопросы орга-

низации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Не организован  административный  контроль  за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Знание  Слабый контроль за своевремен-

ным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Не обеспечен  административный  контроль  за своевременным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Знание Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и вос-

питания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не создана  система  материального и нематериального стимулирования педаго-

гических работников для профессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и вос-

питания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Здоровье  Отсутствие сетевой формы реали-

зации программы 

Отсутствие  сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). Не разработаны  в программе воспитания в разделе "Виды, формы и со-

держание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спор-

тивные клубы". 
Здоровье  Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Не организовано  привлечение специалистов из числа родителей, студентов ву-

зов (4-5 курс). Не обеспечено прохождение  педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки. Не привлечены квалифицированные  специ-

алисты  посредством сетевой формы реализации программы. 



  
 

Здоровье  Несформированность организа-

ционно-управленческих компе-

тенций управленческой команды. 

Не обеспечено  корпоративное  обучение управленческой команды. 

Здоровье  Созданный в общеобразователь-

ной организации спортивный 

клуб не включен в Единый Все-

российский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Не организована  работа  по включению школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Здоровье  Недостаточная работа по форми-

рованию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посеще-

нию школьных спортивных клу-

бов. 

Не организована  деятельность  по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной де-

ятельности. Недостаточное проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

Здоровье  Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включен-

ности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную 

программу.  

Не   организована  детско-взрослая  событийная  общность. 

 

Здоровье  Недостаточная работа по привле-

чению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях.  

Не проведен  мониторинг  участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Не разработана  система мотивирования/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Не выявлены высокомотивированные обучающиеся, желающие участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Не организована  индивидуальная  работа  с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Здоровье  Несформированность организа-

ционно-управленческих компе-

тенций управленческой команды. 

Не обеспечено корпоративное обучение управленческой команды. 

Здоровье  Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических работ-

ников. 

Не обеспечено  прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к соревнованиям. 

Здоровье  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

Не разработана система мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 



  
 

Здоровье  Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включен-

ности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную 

программу.  

Не организована  детско-взрослая  событийная  общность. 

Здоровье  Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических работ-

ников. 

Не обеспечено  прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к соревнованиям. 

Здоровье  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

Не разработана система мотивирования/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Воспитание  Недостаточно сформирована си-

стема работы административной 

команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, след-

ствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами орга-

низации туристско-краеведче-

ской деятельности обучающихся. 

Не предусмотрено использование услуг туристско-экскурсионных и других ор-

ганизаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предпри-

ниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских 

услуг. 

Не обеспечено  повышение  квалификации педагогических работников по во-

просам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Воспитание  Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 

Не предусмотрено использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию дет-

ского туризма. 

Воспитание  Отсутствие материально-техни-

ческого оснащения для реализа-

ции программ по туризму, отсут-

ствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не предусмотрены  расходы, планирование материально-технического оснаще-

ния, необходимого для реализации программы краеведения или школьного ту-

ризма. 

Воспитание  Не разработаны программы крае-

ведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образова-

ния. 

Не предусмотрена интеграция туристско-краеведческой деятельности в про-

грамму воспитания общеобразовательной организации. 

Недостаточно приняты  меры  по привлечению и мотивации обучающихся к по-

исковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризм 

Систематический  административный контроль  реализации программ краеведе-

ния и школьного туризма в лицее  организован недостаточно. 

«Учитель. Школьная команда» Низкая доля педагогических ра-

ботников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по про-

Не проведен  мониторинг  обучения педагогических работников лицея  по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования за три последних года. 



  
 

граммам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три 

последних года). 

 Не обеспечено   информирование о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания.  

Не обеспечен  анализ  / самоанализ  профессиональной деятельности педагоги-

ческих работников в сфере воспитания. 

Не разработан  план  мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

Не разработан  перспективный  план  повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере воспи-

тания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования. 

Не организовано  обучение педагогических работников по программам повыше-

ния квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

«Школьный климат» Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи субъ-

ектам образовательной деятель-

ности.  

Отсутствие ЛА "Положение о порядке организации предоставления психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся". Не органи-

зовано  прохождение  КПК с целью совершенствования профессиональных ком-

петенций по данному направлению профдеятельности. 

Психолого-педагогическая по-

мощь целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным детям) не ока-

зывается.  

Недостаточно организована  административная  деятельность  по созданию 

условий для оказания психолого-педагогической помощи целевым группам обу-

чающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

Отсутствие в штате общеобразо-

вательной организации учителя-

логопеда. 

Отсутствие в лицее обучающихся, нуждающихся в узких специалистах. 

Отсутствие в штате общеобразо-

вательной организации учителя-

дефектолога. 

Отсутствие в лицее обучающихся, нуждающихся в узких специалистах. 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-педаго-

Недостаточно обеспечено   психолого-педагогическое сопровождение  участни-

ков образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 



  
 

гического сопровождения участ-

ников образовательных отноше-

ний. 

Недостаточно обеспечено  психолого-педагогическое  сопровождение участни-

ков образовательного процесса, направленного на формирование ценности здо-

ровья и безопасного образа жизни, развитие своей экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации обучения.  

Не обеспечена вариативность 

форм психолого-педагогического 

сопровождения участников обра-

зовательного процесса. 

Недостаточно обеспечено  осуществление    диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательного про-

цесса. 

Не обеспечена диверсификация 

уровней психолого-педагогиче-

ского сопровождения (индивиду-

альный, групповой, уровень 

класса, уровень организации). 

Недостаточно обеспечена  диверсификация  уровня  психолого-педагогиче-

ского сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказание психо-

лого-педагогической помощи 

каждой из целевых группам обу-

чающихся.  

Недостаточно обеспечено  осуществление психолого-педагогическое  сопро-

вождение обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 

 

Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

участников образовательных от-

ношений.  

Недостаточно организовано  психолого-педагогическое сопровождениеродите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 



  
 

1 Знание 34 балла (64%) 

образовательная организация вышла на средний 

уровень по показателю. 

- 100% учителей используют единые рабочие программы 

учебных предметов, содержание и планируемые резуль-

таты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов, единое календарнотематическое пла-

нирование. 

- Рабочие программы разработаны с использованием мето-

дических рекомендаций и онлайн конструктора. В школе 

существуют единые подходы к составлению расписания 

уроков. 

- Участие обучающихся в региональном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников. 

- Разработана внутришкольная система профессионального 

роста и развития учителей, наставничества. Оказывается 

вся необходимая методическая помощь молодым специа-

листам, учителям, проходящим аттестацию. В школе про-

водятся открытые уроки, педагогические советы, семи-

нары и мастер классы. Углубленное изучение двух пред-

метов реализуется на уровне СОО технологического, есте-

ственно-научного, социально-экономического профиля. 

    Не менее 50% педагогических                                       работников прошли обуче-

ние в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

72%  

- предоставление возможности обучающимся изуче-

ния не менее одного предмета на углубленном 

уровне на уровне основного общего                              образования; 

-доля обучающихся 9-х классов, имеющие поло-

жительные результаты ГИА, - 100%; 

-доля выпускников 9 классов, подтвердивших годо-

вые оценки по    результатам ГИА, - 100%; 

-доля обучающихся, участвующих  в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различ-

ного уровня, - 70%; 

-используются сетевые формы реализации образова-

тельной деятельности. 

-увеличение  доли участия обучающихся в олимпиад-

ном  движении. 

-увеличение доли  победителей и  призеров в     олим-

пиадном движении. 

-создание  системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обес-

печивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении и обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–ин-

валидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий; 

-доля педагогических работников, прошедших курсо-

вую подготовку в части обучения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью – 80%. 

2 Воспитание 20 баллов(86%) 

образовательная организация вышла на средний уровень 

по показателю. 

Разработана и успешно реализуется программа воспита-

ния школы, календарный план воспитательной работы, 

программа работы с родителями. В фойе школы и в каж-

дом классе размещены уголки с государственной символи-

кой. В школе работают: 

Увеличение показателя по направлению, не менее 90% 

-увеличение направлений воспитательной работы, при-

влечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации воспитательных задач. 

- обеспечение разработки и внедрения системы сов-

местных мероприятий с родителями для достижения 

большей открытости школы. 

-организация неформальных форм взаимодействия 



  
 

-Управляющий Совет школы; 

-совет старшеклассников. 

Педагоги школы регулярно проходят курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания.  

Выявлены дефициты. 

-недостаточно используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) обучающихся в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания; 

-отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие не-

обходимого                                личного и группового снаряжения; 

-не разработаны программы краеведения и школьного ту-

ризма     в рамках внеурочной деятельности и/или допол-

нительного образования. 

-недостаточное стимулирование развития неформальных 

форм взаимодействия образовательной организации и роди-

телей. 

-недостаточно сформирована система работы администра-

тивной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося во-

просами организации туристско-краеведческой деятельно-

сти обучающихся. 

-не обеспечено создание и деятельность военно- патриоти-

ческого клуба. 

образовательной организации и родителей: группо-

вые консультации родителей по различным вопро-

сам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, мастер-классы, круглые столы по вопро-

сам воспитания, тематических собраний, обмен опы-

том. форумов на интернет-сайте общеобразователь-

ной организации, интернет-сообществ. 

- организация родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

-привлечение родителей (законных представителей) 

к подготовке и проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

-реализация программ урочной и внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образования по краеведению и 

школьному туризму; 

- организация сетевого взаимодействия с организа-

циями-партнерами, курирующими программы кра-

еведения и школьного туризма в районе, крае. 

  -материально-техническое обновление образователь-

ной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации работы воен-

ного-патриотического клуба. 

3 Здоровье 19 баллов (84%) 

образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

«Осуществляется реализация единых подходов к органи-

зации и  контролю горячего питания. Обеспечена доступ-

ность спортивной инфраструктуры в соответствии с тре-

бованиями Минпросвещения России и Минспорта России. 

Разработана программа здоровьесбережения. В соответ-

ствии с планом работы проводится более 5 мероприятий за 

учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании. Обеспечено 

развитие 3-х видов спорта в школьном спортивном клубе 

 (баскетбол, легкая                              атлетика, волейбол), охват составляет 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% 

-организация деятельности по проведению меропри-

ятий, стимулирующих спортивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкультурно-спортивной деятель-

ности, в том числе во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе ГТО. 

-разработка системы мотивирования/стимулирова-

ния педагогических работников по подготовке обуча-

ющихся к спортивным мероприятиям. 

-определение сетевых партнеров (организации) в бли-

жайшем окружении, которые могли бы предоставить 



  
 

9%. Охват обучающихся  

«ГТО» до 50% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвер-

жденный удостоверением. Обеспечено участие 

обучающихся на муниципальном и региональном этапах в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

Выявлены дефициты: 

- отсутствие сетевой формы реализации программы, дого-

воров   о сетевом взаимодействии по спорту; 

-не достаточно иной спортивной инфраструктуры для заня-

тий физической культурой и спортом; 

- недостаточная материально-технической база для прове-

дения массовых физкультурно-спортивных мероприятий, 

недостаточное информирование обучающихся об участии 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

-увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО. 

-увеличение доли участников массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях муниципального и 

регионального уровня. 

-увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет до-

полнительным образованием. 

-обеспечение информирования обучающихся и их ро-

дителей о всех направленностях дополнительного             об-

разования, реализуемых в образовательной организа-

ции и о положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

-организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и разработка программ дополнитель-

ного образования разных направленностей. 

-обновление методов и содержания дополнитель-

ного образования детей. 

-материально-техническое обновление 

образовательной среды. 

4 Творчество 29 балл (83%) 

образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный 

музей , школьный пресс-центр (радио, газета, журнал). 

Выполняются рекомендации по обеспечению условий 

для высокого уровня подготовки обучающихся к участию 

во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестива-

лей, олимпиад; к участию в научно-практических конфе-

ренциях, организации работы по сетевому, созданию усло-

вий для участия обучающихся в каникулярных и профори-

ентационных  сменах. 

Выявлены дефициты: 

- Не завершена система изучения интересов и за-

просов обучающихся и их родителей (законных 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% 

-обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного  

образования, реализуемых в образовательной орга-

низации и о положительных результатах обучаю-

щихся, охваченных дополнительным образованием. 

-организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей обуча-

ющихся и условий/ресурсов (материальных, инфор-

мационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

- увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет до-

полнительным образованием. 

-повышение вариативности дополнительного обра-

зования детей. 



  
 

представителей). 

-Кадровый дефицит специалистов по дополнительному об-

разованию детей. 

-Недостаточное число победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конферен-

ций. 

- Не организована сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ. 

-Недостаточное количество программ дополнительного  об-

разования по всем направленностям. 

- материально-техническое обновление образователь-
ной среды. 

-организация работы классных руководителей с моти-

вированными обучающимися, их родителями и  учите-

лями-предметниками. 

-организация индивидуальной и групповой ра-

боты учителей-предметников и педагогов допол-

нительного  образования с мотивированными обу-

чающимися. 

-привлечением ресурсов детских технопарков "Кван-

ториум", центров цифрового образования "IT- куб", 

деятельность которых направлена на развитие                                    техни-

ческого творчества обучающихся. 

5 Профориентация 14 баллов (81,5%) 

образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

Реализуется календарный план профориентационной ра-

боты. Используются региональные профориентационные 

сервисы и программы, аккредитованных на федеральном 

уровне. Заключены соглашения с организациями, пред-

ставляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, организация внеклассной 

проектно-исследовательской деятельности, связанной с 

реальными жизненными/производственными зада-

чами организация. Обучающиеся участвуют в проекте «Би-

лет в будущее», в профориентационной летней смене. Ре-

ализуются программы внеурочной деятельности: «Россия-

мои горизонты». 

В полномочия заместителя директора включена 

организация ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в школе. 

 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% 

- определение сетевых партнеров (организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

-обеспечение на региональном уровне участия обуча-

ющихся общеобразовательных организаций в профо-

риентационных мероприятиях. 

 

6 Учитель. Школьная 

команда 

30 баллов (87%) 

образовательная организация вышла на средний уровень 

по показателю. 

- Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% 

- доля педагогических работников, прошедших обу-

чение по программам повышения квалификации  – 

100%. 



  
 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования – не менее 99%. 

В школе разработано единое штатное расписание. Адми-

нистрация школы прошла повышение квалификации 

«Школа Минпросвещения России: новые возможности для 

повышения качества образования», самодиагностику 

управленческих команд школ РФ по основным направле-

ниям функциональной грамотности. В школе работает ме-

тодическая   служба, 4 методических объединения. В школе 

разработано Положение о наставничестве, Положение о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Разработано положение о выдвижении кандидатур на 

награждение государственными и ведомственными награ-

дами.  

Выявлены дефициты: 

-Недостаточный охват учителей диагностикой профес-

сиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогов, участвующих в профессио-

нальных конкурсах на всероссийском уровне. 

 

- увеличение количества  педагогов, участвующих  

в профессиональных конкурсах – не менее 20%. 

7 Школьный климат 17 баллов (76%) 

образовательная организация вышла на средний уровень 

по показателю. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Профилактика девиантного поведения обучающихся 

реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций отдельных участников 

образовательных отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов). 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% 

-обеспечение  эффективного  психолого-педагогиче-

ского  сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и укрепле-

ние психологического здоровья обучающихся и без-

опасного образа жизни на развитие своей экологиче-

ской культуры дифференциации и индивидуализа-

ции обучения. 

-осуществление  мониторинга возможностей и спо-

собностей обучающихся, выявление и поддержка                                   ода-

ренных детей. 

-обеспечение психолого-педагогической  под-

держки участников олимпиадного движения. 

-обеспечение    психолого-педагогического  сопро-

вождения  участников образовательного процесса, 



  
 

направленного на обеспечение осознанного и ответ-

ственного выбора профессиональной сферы 

деятельности. 

-обеспечение  психолого-педагогического сопро-

вождения  участников образовательного процесса, 

направленного на формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстни-

ков. 

-обеспечение  психолого-педагогического  сопро-

вождения  участников образовательного процесса, 

направленного на поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

8 Образовательная среда 21 баллов (81%) 

образовательная организация вышла на средний уро-

вень по показателю. 

   Образовательное учреждение имеет в наличии кабинет ин-

форматики с выходом в сеть Интернет. 100% учебных каби-

нетов оснащены средствами отображения информации. От-

дельные управленческие решения переносятся в цифровое 

образовательное пространство: электронный документо-обо-

рот, сбор данных по итогам проведенных процедур внутрен-

ней и внешней оценки качества образования (ФИС ОКО),со-

ставление   расписания, ведение электронных журналов и 

дневников. 

Школа подключена к высокоскоростному интернету 

с фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной до-

ступ к сети Интернет 

- Не менее 30% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% 

- доля обучающихся, применяющих   цифровые об-

разовательные ресурсы в образовательной 

деятельности, - 100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современ-

ных цифровых технологий в образовании, - 100%; 

- доля педагогов, применяющих   цифровые об-

разовательные технологии в образовательной 

деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями                                сервисов и 

подсистемы «Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя                                    

школа» - не менее 95%. 

-внесение соответствующих изменений и дополне-

ний по применению Сферум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений в образо-

вательном процессе. 

- проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сфе-

рум. 

-обеспечение организации педагогическими работ-

никами коммуникационного взаимодействия с обу-



  
 

чающимися, их родителями (законными представи-

телями) с использованием доступных функциональ-

ных возможностей профиля Сферум в VK Мессен-

джере. 

 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание В лицее сформирована нормативно-

правовая база, регламентирующая 

образовательный процесс. Обучаю-

щиеся 100% обеспечены учебни-

ками в соответствии с ФГОС. Функ-

ционирует сетевое взаимодействие 

по реализации образовательных 

программ. Разработаны и реализу-

ются рабочие программы по вне-

урочной деятельности.  Имеются 

специалисты, оказывающие психо-

лого- педагогическую помощь обу-

чающимся - педагог-психолог. Вы-

сокая квалификация педагогов. Сло-

жившаяся система работы с одарен-

ными детьми в области исследова-

тельской и проектной деятельности.  

Наличие участников и победителей 

(призеров) Всероссийской олимпи-

ады школьников на региональном 

уровне. Образовательная организа-

ция не входит в перечень образова-

тельных организаций с признаками 

Мало  участников в заключи-

тельном этапе ВсОШ.   

Нехватка профессиональных 

знаний у педагогов по работе  

с детьми ОВЗ, с детьми- инва-

лидами. 

Отсутствие в общеобразова-

тельной организации узких 

специалистов, таких как (пси-

холог-логопед, дефектолог) 

Возможность самообразования 

и повышения квалификации в оч-

ной и заочной формах. Участие в 

вебинарах, семинарах по инклю-

зивному образованию. Прово-

дятся индивидуальные консуль-

тации с  обучающимися с низкой 

мотивацией к обучению. Наличие 

организаций для заключения до-

говоров по сетевой форме реали-

зации общеобразовательных 

программ. 

Недостаточное  материально- 

техническое обеспечение. 



  
 

необъективных результатов. Отсут-

ствуют выпускники 9 и  11 классов, 

не получивших аттестаты об основ-

ном и среднем общем образовании. 

  100% педагогов прошли КПК по 

обновленному ФГОС  в образова-

тельный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требова-

ниями ФГОС. 

Воспитание   Осуществляется реализация рабо-

чей программы воспитания, кален-

дарного плана воспитательной ра-

боты. Наличие советника директора  

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями. 

Наличие лицейской символики 

(флаг лицея, гимн лицея, эмблема 

лицея и т.д.). Функционирует Совет 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения  

РДДМ «Движение первых», цен-

тра детских инициатив, про-

странства ученического само-

управления. Школа участвует в 

реализации проекта «Орлята Рос-

сии». Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

В лицее существует юнармейское 

движение. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной де-

ятельности и/или дополни-

тельного образования. Слабо 

развита работа туристической 

направленности. 

Совершенствование и развитие 

различных форм работы дополни-

тельного образования, направлен-

ных на развитие программы по 

туризму. 

Материально- техническая база                                   

недостаточно 

финансируется. 

 

Здоровье 100% обучающихся обеспечены го-

рячим питанием. 

Наличие общешкольной про-

граммы по противодействию и 

профилактике вредных привычек. 

Полноценная реализация программ 

по здоровьесбережению. Наличие в 

образовательной организации 

Отсутствует сетевая форма ре-

ализации программы «Спорт». 

Недостаточная работа по фор-

мированию мотивации у обу-

чающихся для участия в 

школьных спортивных клубах. 

Недостаточная работа по при-

Привлечение родителей и детей к 

проведению спортивных меро-

приятий. Участие в спортивных 

мероприятиях города. 

Невозможность привлечь 100% 

семей к спортивному образу 

жизни и участию в спортивных 

соревнованиях. 

Рост хронических заболеваний у 

детей и подростков. 



  
 

спортивного зала для занятий фи-

зической культурой и спортом. 

Учащиеся принимают активное 

участие в сдаче норм ГТО, полу-

чают серебряные и золотые значки. 

влечению обучающихся к уча-

стию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях. 

Творчество Более 85% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием. 

Программы дополнительного обра-

зования реализуются по 4 направ-

ленностям. 

Обучающиеся являются победите-

лями и призерами различных олим-

пиад, ВсОШ, смотров, конкурсов, 

конференций на муниципальном и 

региональном уровне. 

Функционируют школьные творче-

ские объединения: школьный те-

атр, школьный музей, школьный 

медиацентр. 

Школа работает в две смены,   

не хватает кабинетов. 

Отсутствует постоянный 

школьный хор. 

Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Переутомление учащихся вслед-

ствие умственных и физиче-

ских нагрузок, вызванных поли-

функциональным характером дея-

тельности, возможное ухудшение 

здоровья обучающихся  

 

Профориентация Реализуется календарный план 

Профориентационной деятельно-

сти. Обучающиеся посещают экс-

курсии и предприятия в рамках 

профориентационных мероприя-

тий. Обучающиеся проходят проф-

тестирование, для выявления 

склонности к профессии. Обучаю-

щиеся 6-11 классов  активно участ-

вуют в мероприятиях проекта «Би-

лет в будущее». 

 

Учащиеся не участвуют в 

профпробах на региональных  

площадках.  

 

Возможность через платформу 

«Билет в будущее» проверить 

свои личные 

Предрасположенности и способ-

ности применительно к выбирае-

мым профессиям. Реализация про-

граммы по профориентации. 

Имеющиеся потребности общества 

часто идут вразрез с личными пла-

нами и желаниями учащихся и их 

родителей. 

Учитель. Школь-

ная команда 

 Участие педагогов в качестве экс-

перта ОГЭ, ЕГЭ по обществозна-

нию, английскому языку, физике, 

эксперта муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школь-

ников по литературе, русскому 

Низкий процент повышения 

квалификации в области обра-

зования. 

Создание современных рабочих 

мест педагогов: современное 

оборудование мастерских, каби-

нетов  

Наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для 

Увеличение показателей про-

фессионального выгорания ра-

ботающих педагогов. 



  
 

языку, химии, биологии, англий-

скому языку, физике, математике. 

Прохождение КПК по всем учеб-

ным предметам. Предусмотрены 

меры материального и нематери-

ального стимулирования педаго-

гов. Внедрена и развивается си-

стема наставничества. 

Сформирована и развивается мето-

дическая служба образовательной 

организации. Реализация методи-

ческих рекомендаций по внедре-

нию единого штатного расписания. 

Осуществляется стимулирование 

педагогических работников. 

трансляции успешного педа-

гогического опыта и педагоги-

ческих практик. 

Методическое сопровождение (в 

рамках участия в проекте 

«Школа МинПросвещения»). 

Возможность развития пред-

метно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

  Многообразие возможных форм 

подготовки (переподготовки) пе-

дагогических кадров по различ-

ным направлениям с учетом про-

фессиональных дефицитов. 

  Организация взаимодействия пе-

дагогических работников через об-

мен опытом, проведение педагоги-

ческих советов, проведение «от-

крытых уроков».  

 

Школьный климат Деятельность ППС – психолого-

педагогической    службы школы. 

Наличие  в  штате ОУ специали-

стов сопровождения (педагога-

психолога, социального педагога.) 

Реализация модели психолого-пе-

дагогического сопровождения.  Реа-

лизация комплексной программы 

профилактики. Повышение квали-

фикации специалистов сопровож-

дения через систему наставниче-

ства образовательной организации. 

Ежегодное проведение СПТ обуча-

ющихся, направленного                  на профи-

лактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических 

Дефицит узких  квалифициро-

ванных кадров (учитель-лого-

пед, учитель-дефектолог) для 

работы с обучающимися с 

ОВЗ (инвалидностью). 

 

Наличие коворкинга.  

 Возможность взаимодействия  с 

партнерами, направленное на 

привлечение средств для разви-

тия безопасной доступной обра-

зовательной среды. 

Наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для 

трансляции успешного педаго-

гического опыта и педагогиче-

ских практик реализацию ло-

кальных нормативных актов по 

организации психолого- педа-

гогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. Взаимодействие с   

Дефицит узких квалифициро-

ванных кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ (инвалид-

ностью). 

Увеличение доли 

обучающихся со спе-

циальными образова-

тельными потребно-

стями. 

Увеличение числа детей, име-
ющих риски учебной не 
успешности.  

 



  
 

средств и психотропных веществ. 

Наличие специально оборудо-

ванных кабинетов для  работы с 

обучающимися различных 

групп. 

 

социальными службами и учре-

ждениями города по различным 

аспектам  образования и воспи-

тания. 

Обеспечение реализации антибул-

линговой программы. 

Образовательная 

среда 

Подключение лицея к высокоско-

ростному интернету с фильтрацией 

контента. Реализуется модель 

«Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образова-

ния детей. Создан и действует 

Центр детских инициатив. Обору-

дованы локации для совместной 

деятельности и творчества различ-

ных участников образовательного 

процесса.Реализация государ-

ственно-общественного управле-

ния, эксплуатация информацион-

ной системы управления  лицея. 

100% педагогических работников 

включены в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум». 

 

Отсутствует школьный инфор-

мационный 

библиотечный центр. 

Предоставление безопасного  до-

ступа к информационно- комму-

никационной сети Интернет. Воз-

можность использования ресур-

сов ФГИС «Моя школа», ЦОС, 

Сферум; Оборудование совре-

менных мастерских, кабинетов 

для реализации программ допол-

нительного образования, кабине-

тов специалистов сопровождения 

за счет средств проекта развития             

ЦОС . 

Недостаточное финансирование 

обновления материально- техниче-

ской базы. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с  ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам. 

 Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

 Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации и  

готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/региональном/ заключительном этапе ВСОШ. 

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня. 

 Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в во-

просах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности                                       ин-

дивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  
 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Совре-

менный 

лицей - 

совре-

менный 

учитель» 

Обеспечить доступ-

ность качественного 

образования и равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

Совершенствовать 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования. 

Обеспечить непре-

рывную систему ме-

тодического сопро-

вождения процесса 

повышения качества 

образования. 

Обеспечить эффек-

тивность реализации 

магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства. 

Совершенствовать 

условия для развития 

Создание условий 

для результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений еди-

ного образователь-

ного пространства с 

целью предоставле-

ния равных возмож-

ностей для получе-

ния качественного 

образования, а 

также его непрерыв-

ного совершенство-

вания. 

Эффективное функ-

ционирование внут-

ришкольной си-

стемы оценки каче-

ства образования. 

Обеспечение высо-

кого уровня реали-

зации требований 

2024-

2027 

Совершенствование 

пакета нормативных 

документов. 

Мониторинг удовле-

творенности родите-

лей (законных пред-

ставителей) каче-

ством реализации 

программ началь-

ного, основного, 

среднего общего об-

разования. 

Совершенствование 

программы методиче-

ского сопровождения 

процесса повышения 

качества образования. 

Мониторинг проведе-

ния диагностических 

работ по функцио-

нальной грамотности 

обучающихся. 

Кадровое, 

матери-

ально-тех-

ническое 

обеспече-

ние. 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

Адми-

нистра-

ция ли-

цея 

Обеспечение реали-

зации единых рабо-

чих программ по 

учебным предметам 

на всех уровнях об-

разования. 

Совершенствование 

системы внутриш-

кольной оценки ка-

чества образования. 

Расширение спектра 

реализуемых про-

грамм внеурочной 

деятельности. 

Увеличение количе-

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо-

вательных про-

грамм. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 



  
 

  
 

инклюзивного обра-

зования (при необхо-

димости). 

Продолжать развить 

сетевую форму реали-

зации образователь-

ных программ. 

федеральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов, подтвержда-

ющихся результа-

тами независимой 

оценки качества об-

разования. 

2 Вос-

пита-

ние 

«Я-чело-

век, 

гражда-

нин, лич-

ность» 

Создать условия для 

развития духовно-

нравственных ценно-

стей, развить позитив-

ное отношение к цен-

ностям. 

Инициировать и под-

держивать учениче-

ское самоуправление 

– как на уровне 

школы, так и на 

уровне класса. 

Поддерживать дея-

тельность функциони-

рующих на базе 

школы детских обще-

ственных объедине-

ний и организаций. 

Вовлекать 

обучающихся в про-

екты, связанные с со-

циальной поддержкой 

различных групп 

населения. 

Организовать работу, 

направленную на рас-

ширение представле-

ния обучающихся о 

здоровом образе 

Реализация детьми 

детских инициатив 

во внеурочной, про-

ектной и исследова-

тельской деятельно-

сти. 

Увеличение контин-

гента обучающихся, 

вовлеченных в дея-

тельность проекта 

РДДМ «Движение 

первых», «Орлята 

России» и т.д. 

 

2024-

2027 

Реализация Единой 

программы воспита-

ния. 

Привлечение родите-

лей (законных пред-

ставителей) при про-

ведении мероприятий, 

общешкольных роди-

тельских собраний, 

спортивных соревно-

ваний. 

 

Кадровое, 

матери-

ально-тех-

ническое 

обеспече-

ние. 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

 

Адми-

нистра-

ция ли-

цея, со-

ветник 

по вос-

пита-

нию, 

класс-

ные ру-

ково-

дители 

 

Реализация проекта 

РДДМ «Движение 

первых» и «Орлята 

России» и т.д. 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 



  
 

  
 

жизни, привлекать к 

участию в мероприя-

тиях, формирующих 

потребность в соблю-

дении правил здоро-

вого образа жизни, 

ценности жизни, здо-

рового питания. 

Организовать работу с 

семьями обучаю-

щихся, их родителями 

(законными предста-

вителями), направлен-

ную на совместное ре-

шение проблем лич-

ностного развития де-

тей. 

3 Здо-ро-

вье 

«Здоро-

вый уче-

ник- 

успеш-

ный уче-

ник» 

Использовать здоро-

вьесберегающие тех-

нологии в учебно-вос-

питательном процессе 

лицея. 

Привлекать обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Формировать мотива-

цию обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике табако-

курения, употребле-

ния алкоголя и нарко-

тических средств. 

Сформировано цен-

ностное отношение 

к здоровью всех 

участников педаго-

гического процесса. 

Сформирована куль-

тура ЗОЖ педагогов, 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

Увеличение контин-

гента обучающихся, 

привлеченных к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

2024-

2027 

Создание единой про-

граммы по здоро-

вьесбережению. 

Регистрация всех уче-

ников, интересую-

щихся спортом, на 

сайте ГТО (под руко-

водством классных 

руководителей). 

Участие во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение об-

щешкольных меро-

приятий «День здоро-

вья», профилактиче-

ских бесед о вреде та-

Кадровое, 

матери-

ально-тех-

ническое 

обеспече-

ние. 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

Адми-

нистра-

ция 

школы, 

стар-

ший во-

жатый, 

класс-

ные ру-

ково-

дители, 

учи-

теля 

физи-

ческой 

культу-

ры 

Продолжить работу 

школьного спортив-

ного клуба. 

Увеличить количе-

ство участников 

«ГТО» до 50% от об-

щего количества 

обучающихся. 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 

 



  
 

  
 

 бакокурения, упо-

требления алкоголя и 

ПАВ. 

Проведение акции 

«Здоровая нация». 

Проведение меропри-

ятий совместно с ро-

дителями (законными 

представителями): 

спортивные соревно-

вания посвященные 

Дню матери, Дню за-

щитников отечества, 

Дню семьи. 

4 Твор-

чество 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

Обеспечить функцио-

нирование школьных 

творческих объедине-

ний по 3 и более 

направлениям. 

Способствовать раз-

витию творческих 

способностей детей 

через реализацию 

программ внеурочной 

деятельности и допол-

нительного образова-

ния. 

Привлекать обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах творческой 

направленности. 

Увеличение охвата 

детей в возрасте от 7 

до 18 лет програм-

мами внеурочной де-

ятельности и допол-

нительного образо-

вания. 

Вовлечение более    

30 % обучающихся в 

творческую деятель-

ность; разнообразие 

школьной внеуроч-

ной деятельности; 

реализация дополни-

тельных общеразви-

вающих программ в 

сетевой форме. 

2024-

2027 

Заключение догово-

ров о реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования в се-

тевой форме. 

Организация празд-

ничных концертов, 

конкурсов научной и 

творческой направ-

ленности: «День Учи-

теля», «Лицейский 

бал», праздничный 

концерт к Междуна-

родному дню 8 Марта, 

«Парад лучших» 

Участие в региональ-

ных мероприятиях. 

Кадровое, 

матери-

ально-тех-

ническое 

обеспече-

ние. 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

Адми-

нистра-

ция 

школы, 

класс-

ные ру-

ково-

дители, 

педаго-

ги до-

пол-ни-

тель-

ного 

образо-

вания 

Создание условий 

для внеурочной дея-

тельности и допол-

нительного образо-

вания. 

Привлечение детей к 

участию в творче-

ских конкурсах. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 

5 Проф-

ориен-

тация 

«Я и про-

фессиЯ» 

Провести профориен-

тационные уроки  

Организовать профес-

сиональные пробы в 

рамках проекта «Би-

лет в будущее», в том 

Развитие всех ком-

понентов готовности 

к профессиональ-

ному самоопределе-

нию (в том числе по-

2024-

2027 

Обеспечить инфор-

мирова ние обучаю-

щихся  об особенно-

стях различных сфер 

профессионал ьной 

ориентации, через 

Кадровое, 

матери-

ально-тех-

ническое 

обеспече-

ние. 

Адми-

нистра-

ция 

школы, 

класс-

Участие школьников 

в ежегодной много-

уровневой онлайн-

диагностике на плат-

форме «Билет в бу-

дущее» (6-9 классы). 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 



  
 

  
 

числе на базе пред-

приятий города. 

 

 

 

вышение осознанно-

сти и самостоятель-

ности в планирова-

нии личных профес-

сиональных пер-

спектив), построе-

ние индивидуальной 

образовательно-про-

фессиональной тра-

ектории. 

Привлечение моти-

вированных обучаю-

щихся к производ-

ственным задачам, 

повышение интереса 

к организации пред-

приятия. 

Классные часы, курс 

внеурочной деятельно-

сти «Россия-мои гори-

зонты; организация 

психолого- педагоги-

ческо го 

сопровождени я 

обучающихся  по 

определению даль-

нейшей образователь-

ной траектории через 

систему  тестирования 

 

 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

ные ру-

ково-

дители 

Участие обучаю-

щихся в фестивале 

профессий в рамках 

проектов «Билет в 

будущее», «Урок 

Цифры». 

 

6 Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

ман-да 

«Под-

держка 

учитель-

ства» 

Сформировать «внут-

реннюю» мотивацию 

педагогов к професси-

ональному саморазви-

тию, освоению педа-

гогами школы инно-

вационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучаю-

щихся. 

Совершенствовать 

внутришкольную си-

стему непрерывного 

повышения професси-

онального мастерства 

педагогических ра-

ботников. 

 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост пе-

дагогов. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства педаго-

гических работни-

ков. 

Создание условий 

для результативной 

работы в инноваци-

онном режиме и в 

условиях Федераль-

ных образователь-

ных стандартов. 

 

2024-

2027 

Диагностика педаго-

гических работников 

на выявление профес-

сиональных дефици-

тов. 

Работа   методических 

объединений педаго-

гических работников. 

Участие педагогиче-

ских работников в ра-

боте городских мето-

дических объедине-

ний учителей-пред-

метников. 

Участие педагогиче-

ских работников в 

конкурсах на муници-

пальном, региональ-

ном и всероссийском 

уровнях. 

Кадровое, 

матери-

ально-тех-

ничес-кое 

обеспече-

ние. 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

Адми-

нистра-

ция 

школы, 

руково-

дители 

МО 

Повышение образо-

вательного уровня 

педагогических и ру-

ководящих кадров. 

Повышение квали-

фикационного 

уровня педагогиче-

ских и руководящих 

кадров. 

Увеличение числа 

педагогических ра-

ботников, принима-

ющих участие в кон-

курсном движении. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 



  
 

  
 

Совершенствовать 

механизмы наставни-

чества. 

 

 

7 Школь-

ный 

климат 

«Ком-

фортная 

среда» 

Совершенствовать 

условия для развития 

деятельности психо-

логической службы и 

социально-психоло-

гической поддержки 

школьников. 

Обеспечить эмоцио-

нальное благополучие 

всех участников обра-

зовательного про-

цесса. 

 

Улучшение психо-

логического микро-

климата в учениче-

ском и педагогиче-

ском коллективах. 

Повышение уровня 

культуры взаимоот-

ношений участников 

образовательных от-

ношений. 

Наличие в школе 

комнаты психологи-

ческой разгрузки для 

педагогов. 

 

2024-

2027 

Проведение педагоги-

ческого совета «Как 

избежать профессио-

нального выгорания и 

эмоциональной пере-

грузки?». 

Проведение соци-

ально-психологиче-

ского тестирования 

для обучающихся. 

Разработка и реализа-

ция «Антибуллинго-

вой программы». 

Проведение об-

щешкольных меро-

приятий совместно с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся. 

 

Кадровое, 

матери-

альнотех-

ничес-кое 

обеспече-

ние. 

 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

Адми-

нистра-

ция 

школы, 

педа-

гоги-

пси-хо-

логи, 

учите-

ля-

пред-

метни-

ки 

Укомплектован-

ность кадрами пси-

хологической 

службы. 

Удовлетворенность 

педагогических ра-

ботников комфорт-

ностью и безопасно-

стью школьного 

климата. 

Удовлетворенность 

обучающихся ком-

фортностью и без-

опасностью школь-

ного климата. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 

8 Обра-

зова-

тельная 

среда 

«Доступ-

ное обра-

зование» 

Создать условия для 

использования без-

опасной цифровой об-

разовательной среды. 

 

Наличие современ-

ной и безопасной 

цифровой образова-

тельной среды, обес-

печивающей форми-

рование ценности к 

саморазвитию и са-

мообразованию обу-

чающихся. 

Повышение уровня 

учебной мотивации 

и образовательных 

2024-

2027 

Проведение образова-

тельных событий с ис-

пользованием сервиса  

«Сферум»  

 

 

  

 

Кадровое, 

матери-

ально-тех-

ничес-кое 

обеспече-

ние. 

Мульти-

медийное 

и компью-

терное 

оборудо-

вание. 

Адми-

нистра-

ция 

школы, 

руково-

дители 

МО  

Наличие педагогиче-

ских работников, эф-

фективно использу-

ющих современные 

образовательные 

ИКТ в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Наличие специали-

стов из числа педаго-

гических работни-

ков, прошедших 

курсы повышения 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка, 

промежу-

точный и 

итоговый 

мониторинг 



  
 

  
 

результатов обучаю-

щихся. 

Наличие специаль-

ных условий (в части 

программного обес-

печения и цифровых 

ресурсов) для детей, 

обучающихся на 

дому, детей-инвали-

дов, обучающихся с 

ОВЗ. 

Повышение уровня 

квалификации кад-

рового состава по 

использованию циф-

ровых технологий. 

 

квалификации по 

ЦОС. 

 

Применение элек-

тронных ресурсов по 

всем предметным 

областям для обуча-

ющихся на всех 

уровнях и ступенях 

образования (по-

средством сети «Ин-

тернет»). 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 
Знание:  

 -доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня, - 80%; 

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов,  в том числе с ис-

пользованием дистанционных технологий; 

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку    в части           обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью – 80%. 

Воспитание: 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития та-

лантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение ко-

личества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе органов ученического са-

моуправления. 

Здоровье: 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация; 

- участие в спортивных соревнованиях муниципального и регионального уровня   - 80%; 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 100%; 

- доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 30%. 

Профориентация: 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от общего коли-

чества обучающихся, - 100%; 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической 

направленности. 

Творчество: 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного 

уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований 

муниципального уровня, от количества обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

- создание творческого объединения: школьный хор. 

Учитель. Школьная команда: 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современ-

ного образования в условиях ФГОС 100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на обучение, профессиональное раз-

витие педагогов; 

- доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении, - 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического обра-

зования – не менее 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

 дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; 

- повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образо-

вательных программ дополнительного профессионального образования – 100% управленческой команды. 

Школьный климат: 

-   доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом,- 100%; 

-  создание психолого-педагогической программы и (или) комплекса мероприятий по профилактике де-

виантного поведения. 

Образовательная среда: 

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ре-

сурсы в образовательной деятельности 100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных 



  

 

цифровых технологий в образовании, - 100%; 

 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные техноло-

гии в образовательной деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя школа» - 

не менее 95%. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники  

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное право-

вое обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные акты образова-

тельной организации по основным во-

просам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие: правила при-

ема обучающихся; режим занятий обуча-

ющихся; формы, периодичность и поря-

док текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся; порядок и основания перевода, 

отчисления обучающихся; порядок 

оформления возникновения, приоста-

новления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (за-

конными представителями) несовершен-

нолетних обучающихся. 

ЛНА разработаны и действуют в 

полном объеме, соответствуют 

требованиям ФЗ «Об образова-

нии», ФГОС НОО, ФГОС ООО, Ф 

ГОС СОО. 

 «Положение по работе с обу-

чающимися с ОВЗ»,  «Поло-

жение об индивидуальном 

образовательном марш-

руте повышения педаго-

гического мастерства» и др. 

Бюджет 

2.Материально-техни-

ческое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение 

лицея соответствует нормативным требо-

ваниям обеспечения учебно – воспита-

тельного процесса.  

Количество учебных кабинетов  -

26, спортивных залов – 1, актовый 

зал на 100 посадочных мест – 1. В 

лицее  имеются современные ма-

териально-технические условия. В 

рамках Национального проекта 

«Образование» и федерального 

проекта «Современная школа» в 

2019 году лицей приобрел обору-

дование для реализации учебного 

процесса в классах инженерно-ма-

тематического направления. К 

средствам обучения и воспитания 

относятся: учебники и учебные по-

Обновление оборудования в 

кабинетах физики, биологии, 

химии. 

ТСО, учебники, пособия для 

обучающихся с ОВЗ, инвалид-

ностью 

Бюджетные, вне-

бюджетные сред-

ства, спонсорская 

помощь. 

https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_4
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_4
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_5
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_5
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8


  

 

собия, средства наглядности, сред-

ства  для осуществления практиче-

ских действий, технические сред-

ства обучения, вспомогательные 

средства учебного процесса. 

МАОУ лицей №48 на 100 % обес-

печен учебниками и учебными по-

собиями для учащихся и учителей 

Кабинеты химии, физики, биоло-

гии, кабинеты технологии и спор-

тивные залы оборудованы в соот-

ветствии с требованиями ФГОС. В 

данных кабинетах для учащихся 

организованы рабочие места, ко-

торые соответствуют нормам 

охраны труда, ТБ и производ-

ственной санитарии. Имеются 

укомплектованные аптечки. Ис-

пользуется учебно-лабораторное 

оборудование по экологии, химии, 

биологии, физики, комплект ин-

терактивных учебных пособий по 

математике, физике, химии, био-

логии, географии. Работает мо-

бильный компьютерный класс.  

Для обеспечения учебного про-

цесса в начальной школе создана 

"Педагогическая лаборатория". 

Кабинеты полностью оборудо-

ваны первичными средствами по-

жаротушения. При кабинетах фи-

зики, химии и биологии имеются 

специально оборудованные лабо-

рантские. Кабинет  информатики 

соответствуют санитарно-гигие-

ническим нормам и правилам по 

охране труда и ТБ. В 2024 году в 

рамках ЦОС получены 51 компью-



  

 

тер и МФУ. Кабинеты укомплек-

тованы средствами пожаротуше-

ния. Кабинеты технологии для 

мальчиков и девочек полностью 

оборудованы для проведения заня-

тий по технология в 5-9  классах.  

3. Кадровые ресурсы Учителя–предметники, педагоги допол-

нительного образования, Советник по 

воспитанию,  вожатая,  социальный пе-

дагог, педагог–психолог, библиотекарь. 

Общая укомплектованность штата 

педагогическими работниками – 

100%. 

Привлечение спе-

циалистов  коррекционной пе-

дагогики в рамках сетевого 

взаимодействия (по необходи-

мости). 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание  

Организация вовлечения обу-

чающихся в олимпиадное 

движение школьников и под-

готовки к участию обучаю-

щихся в заключительном 

этапе  Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

Формирование базы ода-

ренных учащихся. Созда-

ние условий для полноцен-

ного функционирования 

целевой модели наставни-

чества «учитель»  - «уче-

ник». 

Вовлечение в олимпиадное движение 

до 90% обучающихся. 

 

Формирование организаци-

онно-педагогических компе-

тенций педагогических ра-

ботников лицея  по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Обучение  педагогов на КПК 

по вопросам профессиональ-

ного развития в части обуче-

ния и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ. 

Доля обученных педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития в 

части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ – до 80%. 

Утверждение  отдельных ЛА, 

регламентирующих    особен-

ности организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Организация   административ-

ного   контроля  за соблюде-

нием требований локальных 

актов в части организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Доля ЛА, регламентирующих    особен-

ности организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, 100%. 

Здоровье  

Формирование организаци-

онно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

Обеспечение   корпоратив-

ного   обучения управленче-

ской команды. 

Обеспечение   корпоративного   обучения 

управленческой команды -100%. 

Формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спор-

тивных клубов. 

Организация   деятельности   

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности.   

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представите-

лями) и обучающимися по привлечению 

к посещению занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортив-

ных клубов – 100%. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях.  

Проведение   мониторинга   

участия обучающихся в мас-

совых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях. 

 

Разработка   системы  мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях-100%. 

Выявление  высокомотивированных обу-

чающихся, желающие участвовать в мас-

совых физкультурно-спортивных меро-

приятиях-100%. 

Организация   индивидуальной   работы  с 

обучающимися, участвующими в массо-

вых физкультурно-спортивных меропри-

ятиях-100%. 

 Приобретение материально-

технического оснащения для 

реализации программ по ту-

 Планирование материально-

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

Приобретение материально-техниче-

ского оснащения, необходимого для реа-

лизации программы краеведения или 



  

 

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

школьного туризма- 80%. 

Устранение профессиональ-

ных дефицитов у педагогиче-

ских работников. 

Обеспечение   прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнова-

ниям. 

Прохождение курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям – 100%. 

Формирование системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности массо-

вой спортивной деятельности 

в образовательную про-

грамму. 

Организация  детско-взрослая  

событийная  общности.  

Освещение массовой спортивной дея-

тельности лицея в госпабликах – 100%. 

Формирование кадрового ре-

зерва  специалистов, занима-

ющихся вопросами организа-

ции туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

Формирование  системы ра-

боты административной ко-

манды с кадрами.  

Использование услуг туристско-экскур-

сионных и других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные клубы, индиви-

дуальные предприниматели и т.д.) на ос-

нове заключенного договора об оказании 

туристских услуг – 80%. 

Обеспечение   повышения   квалифика-

ции педагогических работников по во-

просам организации краеведческой дея-

тельности и школьного туризма – 100%. 

Воспитание 

Разработка  программы крае-

ведения и школьного туризма 

в рамках внеурочной деятель-

ности и/или дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-крае-

ведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организа-

ции. 

Принятие   мер   по привлечению и моти-

вации обучающихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, детскому позна-

вательному туризму – 100% 

Систематический  административный 

контроль  реализации программ краеведе-

ния и школьного туризма в лицее  -100% 

«Учитель. Школьная команда» 

Обеспечение прохождения  

педагогических работников и 

управленческих кадров КПК  

в сфере воспитания. 

Проведение   мониторинга  

обучения педагогических ра-

ботников лицея  по програм-

мам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания. 

  

 

Обеспечено   информирования о новых 

тенденциях развития образования, зада-

чах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работни-

ков в сфере воспитания -100%. 

Анализ  / самоанализ  профессиональной 

деятельности педагогических работников 

в сфере воспитания-100%. 

«Школьный климат» 

 Оказание адресной помощи 

субъектам образовательной 

деятельности.  

Разработка  ЛА "Положение о 

порядке организации предо-

ставления психолого-педаго-

гической, медицинской и со-

циальной помощи обучаю-

щимся".  

Организация   прохождения   КПК с це-

лью совершенствования профессиональ-

ных компетенций по данному направле-

нию профдеятельности -100%. 

Обеспечение  вариативности  

направлений психолого-педа-

гогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Обеспечение  психолого-пе-

дагогическое сопровождения   

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 

Обеспечение   психолого-педагогиче-

ского   сопровождения  участников обра-

зовательного процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и без-

опасного образа жизни, развитие своей 

экологической культуры дифференциа-

ции и индивидуализации обучения -

100%. 

 



  

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

 Знание 
Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

Сентябрь 2024   План по созданию 

системы работы с 

одаренными детьми   

База одаренных 

учащихся 

Индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты  

Учителя – пред-

метники  

Васильченко С.Н., за-

меститель директора  

Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Сентябрь  2024  План по обеспече-

нию разработки 

программ подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 

Программы под-

готовки обучаю-

щихся к участию 

в олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Учителя – пред-

метники 

Фоменко Н.В., заме-

ститель директора  

Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального /региональ-

ного/ заключительного 

этапа. 

Ноябрь 2024 

Ноябрь 2025 

Ноябрь 2026  

 Мониторинг итого-

вых рейтинговых 

таблиц.  

Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  му-

ниципального 

/регионального/ 

заключитель-

ного этапа. 

Руководители МО  Васильченко С.Н., за-

меститель директора 



  

 

Корректировка программы,  

направленной  на обеспече-

ние в лицее  ресурсных 

условий (кадры, матери-

ально-техническое, инфор-

мационное и др. обеспече-

ние образовательной дея-

тельности) с целью обеспе-

чения эффективной образо-

вательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ.     

 

Сентябрь – октябрь 

2024 

 План по корректи-

ровке программы  

Программа 

направленная   

на обеспечение в 

лицее  ресурс-

ных условий   с 

целью обеспече-

ния эффектив-

ной образова-

тельной деятель-

ности для обуча-

ющихся с ОВЗ.     

  

Курило А.С., педа-

гог  –психолог, 

Панкова М.А., пе-

дагог- психолог  

Баданина Н.В., и.о. за-

местителя директора  

Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректи-

ровка общих локальных ак-

тов с целью регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Сентябрь 2024 – 

январь 2025 

 Мониторинг ЛА  Утверждение 

ЛА, регламенти-

рующих особен-

ности организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью.  

Курило А.С., педа-

гог  –психолог, 

Панкова М.А., пе-

дагог- психолог 

Баданина Н.В., и.о. за-

местителя директора 

Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Сентябрь 2024 – 

январь 2026 

 Мониторинг нали-

чия КПК  

Обучения по 

программам по-

вышения квали-

фикации  

Курило А.С., педа-

гог  –психолог, 

Панкова М.А., пе-

дагог- психолог 

Классные руково-

дители  

Васильченко С.Н., за-

меститель директора 

Здоровье  Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

Сентябрь 2024   План разработки 

программы  

Разработка вари-

ативного модуля 

"Школьные 

спортивные 

Сероштанова А.А., 

руководитель 

спортивного клуба  

Баданина Н.В., и.о. за-

местителя директора 



  

 

ние воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Школьные спор-

тивные клубы", планирова-

ние мероприятий. 

клубы"  

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой под-

готовки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целе-

вое обучение. 

Сентябрь 2024- ян-

варь 2026  

 Мониторинг нали-

чия КПК  

Обучения по 

программам по-

вышения квали-

фикации  

 Сероштанова 

А.А., учитель фи-

зической куль-

туры, Анушан 

С.А., учитель фи-

зической культуры   

Васильченко С.Н., за-

меститель директора 

Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

Сентябрь 2024- ян-

варь 2026 

 Мониторинг кадро-

вого потенциала  

Договоры а рам-

ках сетевого вза-

имодействия  

Теренина О.А., 

специалист по кад-

рам  

Фоменко Н.В., заме-

ститель директора 

Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной ин-

фраструктуры в соответ-

ствии с требованиями Сан-

Пин. 

Сентябрь 2024- ян-

варь 2026 

 Мониторинг мате-

риально-техниче-

ской базы для орга-

низации спортив-

ной инфраструк-

туры 

Обновление ма-

териально-тех-

нической базы 

для организации 

спортивной ин-

фраструктуры 

Соловьянов А.В., 

заместитель ди-

ректора  

Жемердей Л.А., кон-

трактный управляю-

щий  

Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физ-

культурно-спортивной дея-

тельности. 

Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представите-

лями) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

Апрель 2024 

Апрель 2025 

Апрель 2026  

 План подготовки к 

мероприятию, сти-

мулирующему  

спортивные дости-

жения обучаю-

щихся, интерес к 

физкультурно-спор-

тивной деятельно-

сти. 

 

«Парад лучших»  Мажитова А.А., 

вожатая, Серошта-

нова А.А., руково-

дитель спортив-

ного клуба 

Васильченко С.Н., за-

меститель директора 



  

 

секций, школьных спортив-

ных клубов. 

Анализ  участия обучаю-

щихся в массовых физкуль-

турно-спортивных меро-

приятиях. 

Сентябрь 2024- ян-

варь 2026 

 Мониторинг уча-

стия обучающихся в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 

Соревнования и  

физкультурно-

спортивные ме-

роприятия. 

База   высокомо-

тивированных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых физ-

культурно-спор-

тивных меропри-

ятиях. 

Сероштанова А.А., 

учитель физиче-

ской культуры, 

Анушан С.А., учи-

тель физической 

культуры   

Баданина Н.В., и.о. за-

местителя директора 

Воспитание    

Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и 

школьного туризма. 

Сентябрь 2024- ян-

варь 2026  

 Мониторинг нали-

чия КПК  

Обучения по 

программам по-

вышения квали-

фикации  

 Учителя – пред-

метники    

Васильченко С.Н., за-

меститель директора 

Анализ качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

  

Сентябрь – ноябрь 

2024  

 Экспертиза каче-

ства школьных про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма. 

Программы    

внеурочной дея-

тельности, до-

полнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму.  

Профильные ка-

никулярные от-

ряды, слеты, ма-

стер-классы. 

Экскурсии, кон-

курсов по крае-

ведению и 

школьному ту-

ризму. 

Учителя – пред-

метники    

Баданина Н.В., и.о. за-

местителя директора 



  

 

 

Учитель. Школьная команда   

Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и 

школьного туризма. 

Сентябрь 2024- ян-

варь 2026  

 Мониторинг нали-

чия КПК  

Обучения по 

программам по-

вышения квали-

фикации  

 Учителя – пред-

метники    

Васильченко С.Н., за-

меститель директора 

Разработка программы ад-

ресной психологической 

помощи (поддержки). 

Сентябрь- ноябрь 

2024  

 План разработки 

программы  адрес-

ной психологиче-

ской помощи (под-

держки). 

Программа ад-

ресной психоло-

гической по-

мощи (под-

держки). 

Курило А.С., педа-

гог  –психолог, 

Панкова М.А., пе-

дагог- психолог 

Баданина Н.В., и.о. за-

местителя директора 

 

 


